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Privatizacié mindenekfelett?

Fiatal demokraciank unos-
untalan hangoztatott 4j blvsza-
va. Egyesek szdméra a jovo
egyetlen jarhato atja, de gy
tinik, egyre szélesebb rétegek
szamara maga az istencsapés.

Az értelmezd szotar privati-
z4las alatt magéanéletet folyta-
tot, nem dolgozot, maganzot
ért. Mai fogalmaink szerint gya-
rak, Gzemek, intézmények egy
kézbe adasat, s az eddigi tulaj-
donosi viszonyok teljes megval-
toztatasat jelenti.

Ha minden j6| megy, nemso-
kara hatarallomasainkon kite-

hetjlk a ,Privatorszag” feliratot
is, s hogy ebben a nagy atala-
kulasban mit csindlunk .az Gj
rendszer szamara foloslegessé
valt munkavallalokkal — ma-
gyarul dolgozdkkal — teljes a
bizonytalansag. Az, hogy mun-
kanélkili-segélyt adunk erejik
teljében lévé embereknek, nyil-
van nem idvozité megoldas.

A munkaadénak tudomasul
kell vennie: értéket nem csu-
péan egy esztergapad, egy tele-
fonkdzpont, egy szamitogép je-
lent, hanem az azt kezeld, azon
munkat végz6 ember is.

hirdette ,levéltott” szocializmu-
sunk. En ezt az ezerszer elkop-
tatott fogalmat azért megtarta-
nam ebben a nagy bitang priva-
tizdlasban is. Tovabba azt is,
mely a szakszervezetek legfébb
torekvése: biztositani a munka-
védllalok beleszdldsi jogét. Egy-
szer(sitve a dolgokat: ne tor-
ténjen az érdek-képviseleti
szervek tudta és beleegyezése
nélkil semmi olyan, mely alap-
vetd érdek-képviseleti norma-
kat sért, és senki feje folil ne
bontsak el a tett, melyet 6 épi-
tett. A

Mindezek érdekében a valla-
lati atalakulasoknal, az allami
véllalatok teljes, vagy részleges
privatizalasanal legyen kotelezé
foglalkoztatdsi tervek készité-
se. A foglalkoztatasi tervben a
vallalati vagyon értékeléséhez
hasonlé alapossaggal kell ele-
mezni a megmarado, az atala-
kulé és az ujonnan létesild

Az é&talakuldssal kapcsolat-
ban igen lényeges az érdek-
egyeztetés, és a kollektiv mun-
kavéllaloi jogok garantélésa.

E végett elengedhetetlen,
hogy az érdekvédelmi szervek a
dontések el6tt legalabb két hét-
tel irdsban megkapjak az alabbi
dokumentalt informéciokat:

® a foglalkoztatasi
(intézkedési 'tervet), legaldbb
egy uzleti évre;
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tervet

munkahelyeket, munkakéroket,
és azok foglalkoztatési kovetel-
ményeit. Amennyiben a foglal-
koztatasi terv az atalakulasi
széndék bejelentésétdl szami-
tott egy éven belil 20 szazalé-
kosnal nagyobb aranyu, vagy 50
fét eléré mértékii munkahely-
megszlnést jelez, legyen kote-
lez6 a munkanélkiiliség meg-
elézését célzb foglalkoztatasi
intézkedési feladatterv, készité-
se és végrehajtdsa. A feladat-
terv kidolgozasara és végrehaj-
tasara legaldbb akkora Ossze-
get forditsanak, mint amekkora
Osszegbe a vallalati vagyon ér-
tékelése, a privatizacios tanacs-
adok dijazasa keril. Amennyi-
ben a foglalkoztatasi valsagke-
zel6 terv végrehajtasa ezt indo-
koltta teszi, a privatizacios be-
vétel terhére kilonitsenek el
forrasokat a munkanélkiliség
bekovetkezését megeléz6 in-
tézkedésekre.

® a jovedelmezdségi és jo-
vedelemfelhasznélasi  tervet,
szintén legaldbb egy izleti év-

“re;

® a privatizacio * tervezeti
modszerét;

® a munkavallalok kedvez-
ményes tulajdonszerzésére vo-
natkozé szamitasokat;

® a szocidlis vagyon hasz-
nositasanak tervezett modjat;

® a létrehozandé gazdasagi
tarsasag alapito okiratanak ter-
vezetét.

Az irasbeli dokumentélason
tul a fenti kérdésekrol a dontés-
hozok kotelesek konzultciot is
folytatni a munkahelyi érdek-
képviseletekkel, azon egyszer(
okbdl kifolydlag, hogy azoknak
lehetéségiik legyen sajat kon-
cepciod kidolgozasara, tudjanak
targyalni a véllalat eladasat le-
bonyolitékkal, s a leendé tulaj-
donosokkal. A kormanyt képvi-
selé6 nagyhatalmu Allami Va-
gyonugynokség ennek alapjan
csak akkor fogadhasson el val-
lalati kezdeményezést, ha az ér-
dek-képviseleti szervek ellen-
jegyzik azt.

A kordbban emlitett ,ne
bontsék el senki felél a tetot”
itt jelentkezik keményen és
egyértelmen. A privatizacio

addig ne legyen végrehajthato,
mig az érdek-képviseleti szer-
vek aldirasukkal nem igazoljak,

szérdl, mivndaddig, amig az uj
kollektiv szerzodésrdl nem szi-
letik megallapodas.

mindez tudtukkal és lehetdsé- .

geikkel élve tortént. Fontos:
cégbirésagi bejegyzést a mun-
kavallalok tudta nélkil ne le-
hessen megtenni.

Amennyiben az érdek-képvi-
seleti szervezetek a privatizacio
javasolt maddja ellen kifogast
emelnek, avagy eltérd privatiza-
cios javaslattal kivannak élni, az
AVU legyen koteles azt érdem-
ben megvizsgalni.

A szakszervezet igényére le-
gyen az atalakulas (privatizéalas)
feltétele az érvényes kollektiv
szerz0dés elfogaddsa a befek-
tetok (illetve megbizottaik) ré-

Az érdek-képviseleti szervek
véleménye szerint; valamennyi
allami vallalat munkavallaléja
elétt nyiljon méd arra, hogy mi-
nimdalisan a féléves brutto kere-

sete na ig résztulajdono-
sa lehessen az atalakult vélla-
latnak. E tulajdonrész erejéig az
eladasi feltételeket gy kell
megallapitani, hogy a tékerész
legfeliebb harom év alatt, te-
hermentesen a munkavallalé
tulajdondba keruljon. Ez alatt
az id6 alatt a dolgozo6tdl sajat-
erds hozzajaruladsaként nem ko-
vetelheté meg nagyobb 0sz-

Decentralizaciés, vagy rész-
leges &talakulasok esetén le-
gyen mod ideiglenes kollektiv
keretszerzodés kotésére az at-
alakulast megelézéen az utod-
szervezetek csoportjara, amely
szintén a fenti célt, a kollektiv
jogok garantaldsat, a jog nélki-
li dllapot bekovetkezésének el-
héaritasat szolgalna.

“A véllalat kezelésében l|évo
szocialis vagyoni elemek priva-
tizalasat csak a dolgozdi érdek-
képviseletek egyetértésével le-
hessen eldonteni.

szeg, mint a munkavallalé évi
netto keresetének az 5 szazalé-
ka. Az ily médon megallapitott
tulajdonszerzési lehetdség no-
velendé az adott vallalatnal ko-
rdbban megvaldsitott belsé fel-
halmozés ardnyaban.

A Munkavallaléi Résztulajdo-
nosi Program megsziletése
elétt végbemend vallalati atala-

‘kulésoknél az alap- (torzs-) toke

legaldbb 10 szazalékanak meér-
tékéig zdrolni kell az allami tu-
lajdonrészt, és arra elévasarlasi
jogot kell kikotni az ott dolgo-
z6k szdmara.

Elképzelhetetlen, hogy a pri-
vatizécios programok lebonyo-
litdsdhoz a munkavallalok ne
nyerjenek beleszolasi jogot.
Ezért fontos, hogy az érdek-
képviseleti szervek az Allami
Vagyoniigynokség igazgatota-
nécsi Glésein allandé megbi-
zottként véleményezési joggal
legaldbb két képviselovel ve-
gyenek részt.

Véleményezési joggal min-
den olyan ulésen (targyalason),
ahol:

W tulajdonpolitikai, kon-

cesszios és privatizacios alap-
elveket vitatnak meg;

W valamely orszégos jelentd-
ség( nagyvallalat, vagy egy vélla-
latcsoport privatizaciéja szerepel
napirenden, amelynek kovetkez-
tében vérhatéan szaznal tébb
munkavallalo vesziti el munkahe-
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B olyan véllalat (gyeit tar-
gyaljdk, amelyngk privatizacios
kérdéseiben a munkahelyi szintd
munkavallaléi érdek-képviseleti
szervezetekkel feloldhatatlan vi-
tavan.

Az é&gazati szakszervezetek
kérése jogos és roppant egy-
szerli. Mindent idében kérnek.
Idét kell adni arra, hogy sziik-
ség esetén igényelhessék az
Erdekegyeztetd Tanacs dsszehi-
vasat, s véleményiket kifejt-
hessék, s ha kilonvélemeényiik
van, azt az el6terjesztéshez
csatolni kell.

Az AVU privatizaciés prog-
ramjanak  biralobizottsagaiba
(ahol mar makadik ilyen az elsé
privatizaciés program gazdal-
kodd szervezetei kozil, ott uto-
lag) vonjak be a vallalati érdek-
képviseleti szervezetek képvi-
seldit.

Az érdekképviseletek javasla-
tai nem igénylik az érvényben
levé privatizacios jogszabalyok
megvaltoztatasat, pusztan a
gyakorlat modositdsédt szorgal-
mazzak. lgénylik, valéban az

torténjen, ami jogos, és megva-
l6sithatd. Az idé iszonyatosan
gyorsan telik, s a meglévé fe-
szlltségeket mihamarabb fel
kell oldani.

Pontosan, korilhataroltan.

Ez nemcsak kovetelés: szik-
ségszeriség.
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Julius 1-jével a Téavkozlési
Viéllalat és a Mdsorszoré Valla-
lat részvénytdrsasdggd alaku-
ldssal megkezdi a privatizécios
folyamatot, A munkavaéllalok ér-
dekében, reméljiik figyelembe
veszik a szakmai vezetok a cikk-
ben leirtakat, vagyis, hogy az at-
alakulds ne csak a munkaado-
nak, hanem a munkavéllalonak
is elényos legyen, s az eddigi
szerzett jogok és szocidlis jutta-
tasok nem csokkennek. Sét . . .

— veégh —

'Borotvaélen

Junius 13-ara a Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovet-
sége (MSZ0OSZ) orszagos figyelmeztetd sztrajkot hirdetett. Tette
ezt azért, mert korabbi — majd egyéves — targyalasai, érdeke-
gyeztetd kisérletei zsakutcaba jutottak. Nem siker(lt eredményt
elérni az Erdekegyeztetd Tanacs ilésein, sem a kormannyal faly-
tatott végelathatatlan mesedélutanokon.

Mesedélutanokra (délel6ttokre) pedig legfeljebb gyermeke-
inknek van szikségik, felelos szakszervezeti vezetdk, tisztségvi-
selok a mogottik allok igen hamar bekovetkezhetd siirgetd sza-
monkérésének arnyékaban erre tovabb nem vallalkozhattak.

A még munkaban allok ugyanis ujdonsilt demokraciankban
elérkeztek a létbizonytalanséag olyan fokara, mely mar igencsak a
taréshatar kiszobén latszott imbolyogni.

Demokrécia. Allamforma. Az a lényege, hogy a hatalmat az
egész nép gyakorolja. Ismerés a meghatérozds? Régen sejtjik,
ez messze nincs igy. S kilonben is mai vildgunkban, mikor cse-
pered6 gyermekeink kacagva kezelnek olyan gépeket, melyekhez
mi még hozzészagolni sem tudunk, nagyon profi kezelékre van
szilkség. Az igazi demokraciat ezek a profi kezel6k iranyitjak —
nevezzik oket osztalynak —, de ahol hosszu tavon gondolkoznak,
ott az iranyitoknak eszik agéban sincs ezeket az érdeklédo,
ugyan mit miért kérdezoket figyelmen kiviil hagyni, mert ,csak
én vagyok a nagyokos, te pedig a kisbuta”,

Akinek gyermeke van, az tudja, ezek az aprészentek pokoli
gyorsan nonek, s bizonyara onok is ismerik a ,miért, miért?” kér-
dészuhatagot. Aztan ha nem kapnak valaszt, olyat vagnak az asz-
talra, hogy repil pohar, tanyér, evbeszkoz, az abroszt meg vihet-
juk a tisztitoba.

Kérem, ne haragudjanak meg a hasonlatért, de azt hiszem
az MSZOSZ alig egy év alatt felnétt ahhoz, hogy ne asztalt csap-
kodjon; egy év alatt megtanult beszélni, érvelni, s mondjon barki
barmit, nem hisztis gyerek modjara toporzékolni. A nagyon el-
foglalt kormény (mama) pedig rdjott arra, nem a hémérét kell
minduntalan bedugdosni, hanem megkeresni, mitél emelkedik a
higanyszal vészesen. Taldn nem a hé-, hanem a mérséklet a
gyogymod.

S 16n megallapodas. Aminek, azt hiszem, utolsé bekezdése
a legfontosabb: ,Mind a kormény, mind az MSZ0OSZ kifejezik jo
szdndékukat és készségliket a jegyz6konyvben foglaltak megva-

I6sitdsdra, és azt a tovabbi korrekt egylittmukodés alapjanak te-,

kintik”.
Mik ezek?

A kormany vallalja, hogy egy hénapon belil privatizacios
kérdésekben — dolgozoéi beleszolas, véleménynyilvanitasi jog jo-
léti és szocidlis eszkozokkel kapcsolatos kérdések — kormanyza-
ti allaspontot terjeszt az Erdekegyeztetd Tanacs elé, illetve a pri-
vatizacios jogszabalybodl kiemelve a Munkavallaléi Résztulajdo-
nosi Programot, siirgdsséggel a parlament elé viszi; tovabba ja-
vaslatot készit a kotelezé végkielégitésre vonatkozd szakszerve-
zeti javaslatokkal kapcsolatban.

Megallapodas sziiletett az évi egyszeri utazasi kedvezmény-
rél is, mely junius 21-t6l minden munkavallalé részére jar.

Egyetértettek abban, hogy a privatizacios bevételeknek bizo-
nyos hanyadat Uj munkahelyek teremtésére kell forditani, s ja-
vaslat késziil az alacsonyabb atlagkeresetl vallalatok részére
nyujtando Uj adokedvezmeényrdl, az energiadremelés kompenza-
laséarol, s a nyugdij, a csaladi potlék emelésérdl, illetve az onkor-
manyzati tdmogatas felemelésérdl.

Nem sziiletett megegyezés az ingyenes munkavallaléi tulaj-
donszerzés kérdésében. Minden nem megy egyszerre. Legyiink
optimistak? Nehéz lesz.

A figyelmeztetd sztrajk ésszer(inek tind kompromisszumok-
kal végz6dé targyaldsok utan elmaradt. A borotvaélen tancolé
események, ha nyugvopontra nem is jutottak: Ggy tanik, jo irdny-
ba mozdultak el.

S ebben egyelére a legfobb tanulsdg az lehet; eredménye-
ket csak kozosen, egymassal szolidérisan lehet elérni, a tagsag
tevoleges tdmogatasaval.

Meddd, értelmetien vitakat folytatni teljesen felesleges, mi
tobb, bin, végzetes felelotlenség.

Végezetiil koszonjik mindenkinek, aki a tervezett figyelmez-
tetd sztrajk napjan feltGizte a kék szalagot, a szakszervezeti szoli-
daritas jelképét.

Ez a kék szalag er6t jelentett, s erre az erbre, Ugy tlnik, a to-
vabbiakban is sziikség lesz.
—v. 4 —
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Szakszervezeti postas alapitvany

A Postai Dolgozék Szakszer-
vezete alapitvany létrehozasat
tervezi a részorulé szakszerve-
zeti tagok (dolgozok és nyugdi-
jasok) részére, aminek létreho-
zaséhoz keérjik a tagsag tamo-
gatasat.

A hir 6nmagéaban is felemeld,
mivel szervezett keretek kozott
Ujraéled a .postasszolidaritas,
az egymas iranti segitség eddig
is sok szép példat mutato, de a
szunnyadd paradzsbdl csak fel-
felvilland lehetésége.

A mai vilagban egyre tébb
olyan esettel taldlkozunk, ami-
kor az egyének, a csalddosok
és a kis nyugdijbol é16 emberek
nehéz élethelyzetbe kerilnek,
amikor az anyagi segitség lét-
fontossagu lenne szamukra, de
az a szakszervezeti alapszervek
anyagi lehetéségeit messze
meghaladja. Gondoljunk csak a
sulyos beteg gyermekiiket ne-
velé postas szilok gondjaira,
amikor nem tudjak megfizetni
azt a gyogykezelést, amitdl a
felgyégyulast remélhetik. Gon-
doljunk azokra a postas dolgo-
zokra, akiket onhibajukon kivil
sulyos baleset ért, és egy életre
karosodast szenvedtek. De ne
felejtkezziink el azokrdl a nyug-
dijas tarsainkrol sem, akik ele-

Alapité okirat
(Tervezet)

settségikben szadmitanak a
postasok nagy csaladjanak ta-
mogatésara.

Az alapitvanyhoz szeretnénk
megnyerni minden postas dol-
gozét és nyugdijast. Azokat is,
akiknek modjukban all, hogy
anyagilag segitsék az alapit-
vany mikodését, és természe-
tesen azokét is, akik tamoga-
tasra szorulnak.

A tagsdg tdmogatd egyetér-
tése sziikséges ahhoz, hogy az
alapitvany indulé vagyonhoz
jusson, amelynek kamatai és
egyéb hozadékai szolgédljdk a
célok megvaldsitasat. Az alapit-
vény masik f6 forrasa lenne
azon szakszervezeti tagok on-
ként véllalt befizetése, akiknél a
bruttd kereset 1 szzaléka meg-
haladja a személyijovedelem-
adé-mentesen (jelenleg havi
300 Ft) elszamolhatd szakszer-
vezeti tagdij mértékét. Ha vala-
kinek havi 36 000 Ft brutt6 kere-
sete van, akkor ebbdl 300 Ft to-
vébbra is a szakszervezeti tag-
dija, és a fennmarado 60 Ft-ot a
munkaltaté atutalja az alapit-
vany egyszamlajara, ami szin-
tén adomentes. Ezzel a szak-
szervezeti tag a teljes 1 szaza-
lékos befizetésre adomentes-
séget élvez.

noveli.

Az érintett és az alapitvanyi
célt vallaléo szakszervezeti ta-
goknak a fentiek lebonyolitasa-
ra Uj megbizasi nyilatkozatot
kell adniuk a munkaltato részé-
re.

Az alapitvany nyitott, tehéat
ahhoz bel- és kuilfoldi termé-
szetes €s jogi személy is csatla-
kozhat, ha az alapitvany nemes
céljaival egyetért, és azt tamo-
gatni kivanja. (Jogi személy
alatt az alapszervezetet és a
postaszerveket is értjik.)

Az alapitvany alapitéokirat-
tervezetét ezennel tagsagi vita-
ra bocsatjuk.

Keérjik az alapszervezeteket,
hogy a nyilvanosan meghirde-
tett Postai Dolgozok Szakszer-
vezetének Alapitvanyat tekint-
sek sziviigyiknek, és kérdezzék
meg a tagsag veleményét. Szi-
vesen varunk ujabb javaslato-
kat és oOtleteket is.

Kérjik, hogy azok az alap-
szervezetek, amelyek terileti
szakszervezetekhez tartoznak,
vélemeényiiket oda juttassak el.
Az 6nall6 alapszervezetek, vala-
mint a terileti szakszervezeti
szervek osszesitett véleményét,
lehetdleg jalius 1-jéig varjuk a
Postai Dolgozok Szakszerveze-
tének kozpontjaba.

Németh Istvanné

mély is csatlakozhat, ha jelen alapitvany vagyonat

Az alapitvany vagyonabdl
a) variacioé: a vagyon 20 szézalékaig,
b) variacio: a vagyon 40 szézalékaig

Mire jo a tavkozlesi alapitvany?

Tisztelt Szaktars, Szaktarsnd!

A kozelmultban j6 néhany olyan parlamenti,
kormanyzati dontés sziiletett, amelyben a
szakszervezetek allaspontja ellenére dontottek,
illetéleg csak részben vették azt figyelembe. Az
egyik ilyen dontés a 300 Ft feletti tagdij meg-
adoztatasa.

Emiatt, a Magyar Szakszervezetek Orszédgos
Szovetsége szakszervezetiinkkel egyetértésben
az Alkotmanybirésaghoz fordult, hiszen a mun-
kavallalok szervezeteinek hatrényos megkiilon-
boztetése ez a 300 Ft-os hatér. Valasz még nem
érkezett.

Hogyan lehet mérsékelni
a hatranyos
kdvetkezményeket?

Alapitvany létrehozasaval. Torvényességét a
Cégbirdsagon bejegyzett alapitd okirat, és az
annak alapjan elkészitett mikodési szabalyzat
garantalja.

Egy példan keresztil bemutatva 1991. évben

.a megtakaritas a kovetkezoképpen alakul:

Ha a szakszervezeti tag 40 000,— Ft-ot keres,
akkor 400,— Ft a tagdij (a kereset 1 szazaléka).
1. Ha van alapitvany

300 Ft tagdij adémentes 40 000

100 Ft az alapitvanyba keriil

és szintén adémentes — 400
39 600 az adoalap,
11 140 az adé.

2. Ha nincs alapitvény

300 Ft tagdij adomentes 40 000

100 Ft ad6zas alé esik - 300
39 700 az adoéalap,
11 180 az adé.

A peéldabol kitlinik, hogy ha a 100 Ft az alapit-
vanyba kerdl, akkor a dolgozé havonta 40 Ft-tal
kevesebb jovedelemadot fizet. A 100 Ft alapit-
vanyi hozzajarulasként, adoalap-kedvezmény-
nyel szocialis, kulturalis, idilési célok megvalo-

ugy hatarozott — a kozos vagyon terhére
100 000 Ft-os alaptokével —, hogy szakszerve-
zeti alapitvanyt hoz létre.

Mi az alapitvany célja?

A Tavkozlési Dolgozok Szabad Szakszerveze-
téhez tartozé tagsdg szocialis tdmogatésa, a
szocialis juttatdsok bévitése. Az atmeneti vagy
tartés anyagi nehézségekkel kiizdé dolgozok és
csaladtagjaik pénzbeli és természetbeni tdmo-
gatasa. Kulturélis és Gdilési lehetdségek segi-
tése.

Az alapitvany nyitott. A célokkal egyetérts,
és azt tamogaté barmely természetes és jogi
személy anyagilag vagy barmely mas médon
tamogathatja.

Az alapitvanyt otfés kuratorium kezeli. Elno-
két és tagjait (tarsadalmi tisztségek) az alapitéd
bizza meg. A kivalasztds a tagsdg javaslata’
alapjan torténik. Koztiszteletben allo, kozis-
mert, szakmailag elismert személyiségek meg-
bizasara kerdl sor.

Miért felelés
a kuratérium?

Az alapitvanyi vagyon hatékony felhasznala-
saert, a torvényes gazdasdagi lehetéségeknek
megfeleld gyarapitasaért. Azért, hogy az o6sz-
szes jovedelmet csak az alapitvany céljai altal
meghatdrozott korben és médon lehessen fel-
hasznalni.

Kedves Szaktarsak, Szaktarsnok!

Aki dtérzi a jelenleg is egyre nagyobb mére-
tdveé valo tarsadalmi problémakat: elszegénye-
dés, egyre nehezebb megélhetés, munkanélki-
liség gondjait, egydttérez mindazokkal, akiket
ez leginkabb érint, az tdmogassa a szakszerve-
zeti tagdij 300 Ft feletti részével az alapitvany
mukaodését.

EGYUTT — EGYMASERT
Koészonjik:

A Postai Dolgozok Szakszervezete (tovabbiak-
ban alapité) Ugy hatérozott, hogy szocidlisan ra-
szoruld tagjai szémdra, anyagi megsegitésik ér-
dekében alapitvanyt hoz létre, a Polgari Torvény-
konyv 74/A—T74/F §-sal 6sszhangban.

1. Az alapito: Postai Dolgozok Szakszervezete
Székhelye: Budapest XIV. ker., Chazéar Andrés ut-
ca 13. 1406.

2. Az alapitvény neve:

a) varidcio: Postéds Szociélis Alapitvény,
b) varidcio: Postds Segitség Alapitvdny,
c) varidcio: Postds Szolidaritds Alapitvény.

3. Az alapitvdny célja: A. postésszolidaritas elve
alapjan, az alapitd tagsaghoz tartozé, anyagi se-
gitségre szoruld személyek részére szocidlis jelle-
gl anyagi (pénzbeli) tAmogatéds nyujtasa, amelyet
az atmeneti, vagy tartés nehézségekkel kiizdd ak-
tiv postas dolgozdk, valamint a postatél nyugdijba
vonult tagok részére juttathat. Az alapitvany segit-
séget nyljthat egészségiik helyreéllitisa érdeké-
ben a sulyos betegségben szenveddk gydgykezel-
tetésének koltségeihez, ezzel is segitve a nehéz
helyzetbe keriilé csaldadosokat.

Tamogatas nyujthaté tovabba a varatlan esemé-
nyek (pl.: természeti csapas, sulyos baleset stb.)
kapcsan, valamint a pihenést szolgéaloé udlltetés
céljaira is.

4. Az anyagi segitségnek két forméja lehet:

— vissza nem térilé tdmogatas (segély),

— kamatmentes kolcson.

-A vissza nem térilé anyagi tdmogatés (segély)
mértéke 5000 Ft-t6l adhatd, kamatmentes kdlcson
pedig 10 000 Ft-tél nyujthato. A koleson visszafize-
tésének ideje 6 honaptol 24 honapig terjedhet. A
torlesztorészletek az alapitvanyba kerlilnek vissza.
A kolcsonrdl a felek kozott szerz6dés jon létre.
A kezelési koltség az alapitvany vagyonat nem ter-
heli.

5. Az alapité a 4. pontban meghatarozott tdmo-
gatasok Osszegeit — figyelemmel a realértékek
megorzésére — barmikor felemelheti.

6. Az anyagi tdmogatés feltétele: a szociélis és
anyagi, vagy egészségulgyi raszorultsag, amelyet
elsésorban azon tagok részére nyljthat, akik a lét-
minimum kordli jovedelembdl élnek, és legalabb
két éve tagjai a Postai Dolgozdk Szakszervezeté-
nek, illetve annak jogelédjének. Anyagi tdmoga-
tast elso izben az alapitvany megalapitasat kovetd
6. honaptdl lehet benyujtani.

7. Az alapitvény vagyona: az alapité éltal rendel-
kezésre bocsatott egymillié Ft, mint alapitvanyi t6-
ke, amely Osszeget az alapitd az alapitds jovaha-
gyasat kovetd 30 napon belll bocsét az alapitvany
rendelkezésére. A torzstOkét az alapitvany céljéra
felosztani nem lehet, az alapitvanyi célt a torzst6-
ke jovedékébdl, illetve a befizetésekbdl kell teljesi-
teni.

Az alapitvanyhoz csatlakozé hozzéjarulaséaval,
amennyiben az éltala adomanyozott Osszeg az
500 000 Ft-ot eléri, vagy meghaladja, ugy az osz-
szeg a torzstékét noveli.

Az alapitvanyhoz mindazok csatlakozéasat varja
az alapitd, akik a szolidaritas elve alapjan, a havi
keresetilk 1 szadzalékat hajlandok megosztva a
szakszervezeti tagdijra, illetéleg az alapitvany cél-
jaira forditani a kovetkez6k szerint. Vallaljak, hogy
a havi keresetik 1 szdzalékanak megfelel6 osszeg-
bél, a személyijovedelemadd-mentes szakszerve-
zeti tagdijon feliili részt havonta befizetik az ala-
pitvany javara. Az alapitvény nyitott, tehat ahhoz
barmely bel- és kilfoldi természetes és jogi sze-
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részt vehet vallalkozédsokban.

Az alapitvany vagyonrészévé valnak a késébbi-
ekben az -alapitvanyhoz csatlakozok befizetései,
amennyiben azokat az alapitvany kuratériuma el-
fogadja.

8. Az alapitvany vagyonanak felhasznalasarél az
alapitd okirat rendelkezései, tovabba az alapit-
vanyhoz csatlakoz6 adomanyozdk altal meghata-
rozott és a kuratorium altal elfogadott feltételek
keretei kozott a kuratérium dont. ;

Az alapitvany mikodése soran, céljai megvalo-
sitésa érdekében gazdalkodik a vagyonéaval.

9. Az alapitvdny mukodése: irdnyitoja az alapitd
altal megbizott 6ttagu kuratérium, amelynek tagjai
tevékenységiiket tarsadalmi megbizatasban 1atjak
el. A kuratérium tagjai 6nmaguk kozil elnokot, al-
elnokot és titkart valasztanak. A kuratérium tagjai-
nak megbizatdsa harom évre sz6l, amely megbi-
zas meghosszabbithaté, illetve visszavonhato.
A kuratérium akkor hatarozatképes, ha legalabb
harom tagja jelen van, és abbdl az egyik az elnok
vagy az alelnok. Szavazatat egyszer( sz6tobbség-
gel hozza, szavazategyenléség esetén az elnok
dont.

10. A kuratorium mikodése: feleléssége az ala-
pitvany céljara rendelt vagyon és a kapott tamo-
gatés leghatékonyabb felhasznélasa. Igy feladata
mindent megtenni a jogszabalyok és a torvényes
gazdasdgi lehetéségeken beliil az alapitvany célja-

nak elismerése végett. Az alapitoval egyetértés-
ben jogkore tovabbéa az alapité okirat médositasa,
kiegészitése. Sajat hatdskorében alakitja ki a kura-
térium mikoédési rendjét, és az alapitd okirattal
osszhangban bels6 szabalyozasokat fogad el, sza-
vazatét egyszer( szotobbséggel hozza. A kuratori-
um azon tagja, aki harom egymast kovetd, sza-
balyszerien Osszehivott Ulésen nem vesz részt,
automatikusan kizarja magat. Potlasarol az 6t de-
legélo alapiténak kotelessége 30 napon belil gon-
doskodni.

11. Az alapito az alapitvany vagyonédnak kezelo-
jéul: a Postabank és Takarékpénztar Részvénytar-
sasagot, vagy mas pénzintézetet biz meg. A meg-
bizott pénzintézet gondoskodik az alapitvany gaz-
délkodasarol, a dologi, a személyi és az adminiszt-
rativ feltételek biztositdsardl, a tdmogatasok Kkifi-
zetésérol.

12. A vagyonkezeld a gazdalkodasrdl évente ko-
teles beszdmolni a kuratériumnak. A vagyonkeze-
léssel jaro koltségek az alapitvanyt terhelik. A fel-
adatok ellatasarol az alapitvany és a pénzintézet
kilén megallapodast kot.

13. Az alapitvany bankszamlaja feletti rendelke-
zési jogot a kuratérium altal elfogadott személyek
gyakoroljék.

14. Az alapitvanyt az elnok képviseli. Tavolléte
esetén az altala irdsban meghatalmazott személy.

15. Az alapitvany mikodése nyilvanos; a kurato-
rium, sziikkség szerint, de legalabb negyedéven-
ként lésezik. Evente koteles tajékoztatni az alapi-
tot tevékenységérdl, az alapitvanyi vagyon kezelé-
sérdl és felhasznalasarol.

16. Az alapitvany hatarozatlan id6re alakul.
Megszinése esetén az alapitvany vagyonarél az
alapité dont.

Ezen alapitéi okirat a Fovarosi Birésag nyilvan-
tartasba vételével lép érvénybe.

Az alapité Postai Dolgozok Szakszervezete ne-
vében:

Mundruczé Kornél
orszégos titkar

sitasat szolgalja.

Mindezek ismeretében a Tavkozlési Dolgo-

26k Szabad Szakszervezetének titkari testiilete

Tavkozlési Dolgozdék
Szabad Szakszervezete

Titkdrok Orszagos Tanacsa

Minden eladé?'

Privatizacio, _ reprivatizacio,
piacgazdalkodés, o6nallé kilke-
reskedelmi jog, 6nall6 elszdmo-
lds — napjaink atalakulni ké-
szul6 gazdasaganak kozkeletl
fogalmai. Am, mi a valésag?

A piacgazdalkodas és a léte-
26 piac — mint a gazdaséag leg-
fébb szintere — nemcsak anya-
gilag, gazdasagilag, politikailag
vélik szét, hanem etikailag, mo-
rdlisan is. Ezzel teljesen meg-
osztva az orszagot, a népet, a
nemzetet, a népességet. Az al-
talanos demoralizacio kozepet-
te hajszalpontosan mutat ra
azokra a valsagjelenségekre,
amelyek kezelésére a kormany
képtelen. Intézkedéseibdl pe-
dig realisan kovetkeztethetd,
hogy tobb mint egy év kor-
manyzasi ido alatt sem rajzolo-
dik ki a helyzet alapveto javula-
sa. Egyelére marad a szomoru
valdsag.

A szegénységgel kézen fogva
jar a ,mindent eladni” kénysze-
re. Sajnos mara az el nem ha-
nyagolhato ,csendes tobbség”
életforméajava vaélt ez a jelen-
ség.

Nos, az ElImunkas téri piacon
boklaszva, arussal, vevovel, pia-
ci' feligyeldvel széba elegyed-
ve, egyre tobbszor jutott
eszembe a népszer(i operasla-
ger: ,Eladé az egész vildg”
Nem kevesen vannak, akik jobb
idékben vitrinben 6rzétt mi-
tyurkeiket bocsatjak aruba.
Szamosan akadnak, akik hasz-
nalt cipdikkel, a kertben ter-
mesztett krumplival, néhany ki-
16 hullott gyiimdlccsel, egy cse-
rép viraggal egyitt életkedvi-
ket is eladjak. Az elny(tt tekin-
tetek a mostansag sokat vita-
tott marxista tétel igazsagat
hirdetik, erdsitik: a 1ét hataroz-
za meg a tudatot. S ez a lét
egyeseknek elképesztéen kese-
rd. Mert ott tartunk, hogy a tisz-
tes munkaban megvéniiltek
egy része azt lesi, hogy aznap a
keresked6 mennyi fonnyadt
zoldséget, gytiimolcsot dob ki.

Tehat nem csupan megélhe-

tési kondicionk romlik, de mo-
ralisan is zillik a piac. Mert az
eladé pontosan tisztdban van
azzal, hogy olcsé aron kinal
bovlit. A vevé pedig még ebbbl
is alkudni prébal, a minimalis
haszontdl is megfosztva az
arust. Pirulnak mindketten, és
pironkodni kényszeriil a tarsa-
dalom. Vagy, ha kissé félrefor-
ditja fejét, behunyja a szemét,
akkor megszinik a jelenség?
Egyaltalan nem. De legalabb le-
het szépet almodni. Azt, hogy a
lét peremén vegetalé sokasag
tomott pénztarcaval, és friss
primdrrel, szinhussal tele szaty-
rokkal jar. Ugy, mint azt néhany
sorral arrébb az ujlipétvarosi
uriasszony teszi, teheti.

Szines a paletta. A tollaso-
dok és a modos réteg mellett
egyre nagyobb azoknak a sze-
rencsétleneknek a szama, akik-
nek mar a latszatra sem telik.
Koziilik kertilnek ki a szines ga-
tyat (egyik szaran vords csillag,
masikon az amerikai zaszlo), a
szazhetven forintos Gorbi-emb-
lémas polét arulék serege. Ok
azok, akik Ggy isszak nyakld
nélkil a kébanyai vilagost,
mintha teremnének a szazasok
a zsebiikben. Eletvitelik még-
csak el sem itélheté. Amit ma
megihatsz, ne halaszd holnap-
ra. Mert ugysem tudsz — pléne
piasan — versenyt futni az inf-
lacioval. Nincs erkolcsi alapja
az ellenvetésnek.

Valahol el kellene gondolkod-
ni, hogy ideje lenne mederbe
terelni‘a privatizacios hullamot,

a minimalbéreket szinte mar el-
viselhetetlenné sujté kozterhe-
ket, valamint az ,ugrasra kész"
kulfoldi tokével szembeni véra-
kozast. Az utébbi ugyanis merd
illazio. A tékés bizonségra, poli-
tikai stabilitasra, reélis kibonta-
kozasi programra var, majd ez-
utdn megindul. Neki nem sie-
tés. Mi pedig kozben eladéso-
dunk, elszegényediink, és
menthetetlendl elzillink.

A zsakutcabol kivezeté uton
tanacsos lenne megfogadni a
japan termelékenységi kozpont
hazankban jart szakembereinek
ajanlatat. Nevezetesen, hogy a
jelenleginél sokkal szinvonala-
sabb munkaval versenyképes
arut kell termelni. Ezért a mun-
kaért pedig az eddigi béreknek
a duplajat kell fizetni. A korsze-
ri technologia hianyaban a
technolégia-orientalt szemlélet
helyett tobb figyelmet kell for-
ditani az emberi eréforrasok
hasznositasara. Mindenekel6tt
pedig a kormanynak kell ren-
delkeznie kozép- és hosszl ta-
vl iparpolitikai koncepciodval,
amelyhez a termel6k igazod-
hatnak.

S amig nem vagyunk képe-
sek ezen ajanlatok megvalosi-
tasara, addig marad a szegény-
piac, a KGST-piac, a gazdagok
gazdagodasa, a szegények sze-
geényedése, tehat az ollo hihe-
tetlen mértékl szétnyilasa, s
ennek torvényszer(i kovetkez-
ménye: a tarsadalmi elégedet-
lenség fokozoédasa.

S ha igy folytatjuk — mivel
tovabb mar nem tud nyilni —
hamarosan széttorik az ollo.

Hunyor Zsolt

Személyi valtozasok

Nyaka Lajost, a boglarlellei
postasidild igazgatojat — aki
1985. februar 1-jétdl latta el ezt
a megbizatast — 1991. majus
31-ével a Postai és Hirkozlési
Dolgozék Szakszervezeti Szo-
vetsége felmentette tduldigaz-
gatoi munkakore aldl. Egyideji-
leg 1991. junius 1-jétél Hulej Ja-
nosnét megbizta az udiléigaz-

gatoi teenddk ellatasaval, aki
kordbban a balatonfenyvesi
postasudild vezetdje volt.

Az orszagosan kiirt palyazat
elnyerése utan Nyaka Lajos
1991. junius 1-jétél megbizast
kapott a Magyar Tavkozlési Val-
lalat balatonkenesei kozponti
udiléjébe a vezetéi munkakor
ellatasara.




Nyolcan valamenn

Hogy a dolgoz6 ne

— Mikor jott létre, és ho-
gyan jellemezné az ETOSZ-t?

— 1990 nyaran alakultunk.
Ujszerii szakszervezeti képzéd-
meény a mi vallalatunk. Az egye-
sulési torvény alapjan vallalat-
ként muakodunk: ez korabban
ismeretlen volt. Alapitdink
szakszervezetek, nagyobbrészt
az MSZ0SZ, valamint az auto-
nom szakszervezetek.

— Ki volt az otletgazda?

— Mi valamennyien, akik
most itt dolgozunk. Erzékeltiik,
hogy a gazdasdgi valsag elmeé-
lyiilésével az érdekkonfliktusok
a vallalatoknal csucsosodnak
ki. Szemben a korabbi allam-
igazgatési rendszerrel, amikor
a konfliktusok magasabb szin-
ten, alkuk, téargyaldsok soran
keriiltek teritékre — sokszor a
szinfalak mogott. 2

— On tébbszér mondta, nyi-
latkozta, -hogy ma a kulcskér-
dés az érdekvédelemben a pri-
vatizécio okozta anomalidk.

— Valoéban: a privatizacio, a

munkaer6-leépités, a tomeges
munkanélkiliség konkrétan a
munkahelyeken tapasztalhato.
A konfliktusok orvoslasahoz
szukséges informaciokat a he-
lyi szakszervezetek nem kapjak
meg. Felkésziletlenek, nem is-
merik azokat az érveket, ame-
lyek sziikségesek lennének ah-
hoz, hogy a vallalatvezetokkel,
dontéshozdékkal szemben fel-
léphessenek, vagy partnerként
targyalhassanak velik.
— Az informéciddramlds, a
szakmai felkészités, a napra-
kész vitaszellem ,elterjesztése”
a szakmai szakszervezetek fel-
adata lenne. Nalunk ez hiény-
zik, holott szamos nyugati pél-
dat lehetne honositani.

— lgy van. Ez egyik oka a
szakszervezetek presztizsvesz-
tésének, tekintélycsokkenése-
nek. De van a kérdésnek egy
masik vonulata is. A régi politi-
kai kaderek kikeriltek, a szak-
emberek léptek eldbbre, am az
6 helyik tresen maradt. Ma
nincs masodik vonalbeli szak-
embergarda; a vezetdk viszont
a politikdhoz nem értenek. Az
Gr megszuntetését a presztizs-
vesztés gatolja. Nem ,sikk” ma
szakszervezeti alkalmazottnak
lenni. .. :

— Ha jol értettem, akkor ezt
a ,hézagot” kivanjak szakérte-
lemmel, szakmai tandcsadassal
potolni. Tekintettel arra, hogy
vallalatként muakodnek, ugyan-
akkor fenntartésukat a szak-
szervezeti kézpont és a szak-
szervezetek biztositjak, nyilvan
van ,pénzes szolgaltatdsuk” is.

— Haromszint( uzletpolitikai
filozéfiank van. Alapszolgalta-
tasunk a kovetkezoket tartal-
mazza: ingyenes tanacsadas a
hét tobb napjan, szakszervezeti
tisztségviselok szamara. Evente
két publikaciot jelentet meg
minden szakértonk, dijazas nél-
kul, az érdekvédelem targyko-
rében. (ETOSZ-fiizetek). A piaci
ar toredékéért vallalunk eléada-
sokat. Végul pedig egy héten
belil rendelkezésre allunk szak-
vélemény készitésére barme-
lyik agazati szakszervezet re-

szére. Ezeket a szolgaltatasokat
nyujtjuk azoknak, akik a fenn-
tartasunkat finanszirozzak.

— A masik szint a nagyvalla-
latok szakszervezeti bizottsa-
gait érinti. Ha példaul megke-
resnek minket egy vallalati pri-
vatizacio ugyében, és ennek so-
ran kérdezik, hogyan lehetne a
dolgozoi tulajdont létrehozni,
vagy a privatizacioval egyutt ja-
ré létszamleépitést megeldzni,
a munkanélkiliséget minimum-
ra szoritani, vagy a privatizaciot
megel6zé6en modositott, ideig-
lenes kollektiv szerzodést akar-
nak kotni, ilyen és hasonlo ese-
tekben a szakmai munkat meg
kell fizetniiik, ha. nemi .mini”
szakszervezetekrél van sz6. Az
MSZOSZ ennek oriul, mert a
tagdijak zOme az alapszerveze-
teknél marad, a kozpontnak
nincs anyagi bazisa. Mi viszont
pont ezért, ebbdl meg tudunk
élni.

— Szolgaltatasaink harma-
dik szintjeit képezik a profi val-
lalkozasok, abban az esetben,
ha nem szakszervezet a meg-
rendel6, hanem pl. a munkalta-
t6, vagy az allam. Ezek tobbse-
ge is a munkaviszonyokhoz koé-
tédik, NV LOBIQ 8 MU 81 NS

— Akkor, ha a megrendelés
ellentétes a szakszervezet és a
tagsdg érdekeivel. Akkor Osz-
szegtdl fuggetlenil visszauta-
sitjuk azt. Ehhez még annyit,
hogy ilyen ,megkeresés” ese-
tén felhivjuk az illetékes szak-
szervezeti szerv  figyelmét,
hogy mire figyeljen. Am azt is
meg kell mondani, hogy a mun-
kaadoi felkérés is a szakszerve-
zeteken keresztul jut el hoz-
zank.

— Araik?

— Joval a piaci arak alatt
véllalkozunk. Annak mintegy
harmadaért, negyedéért. Né-
hany terileten igen bedolgoz-
tuk magunkat. llyen a privatiza-
cid, a dolgozoi tulajdonszerzés,
a foglalkoztatasi valsagkezelés.

— Mér a beszélgetés elején
kérdeztem, hogy miért sulypon-
ti kérdés tevékenységikben a
privatizacioval kapcsolatos kér-
déskor. Most ismét ezt kérde-
zem.

— Amig az érdekkonfliktu-
sok a munkahelyeken valnak
valos gondda, addig azt kell 1at-
nunk, hogy az ok a gazdasagi
valsag, a keleti piacok oOssze-
omlasa, és ennek kovetkezté-
ben a hagyomanyos nagyvalla-
lati szektor krizishelyzete. Eh-
hez csatlakozik a rendszerval-
tas negativuma, az, hogy ez a
véllalatok életében megjelenik.
E két tényez6 6nmagaban is sU-
lyos tarsadalompolitikai valsag-
tényezd. — A gazdasagi valsag
kovetkezménye gyarak, izemek
bezarasa, a privatizacié felold-
hatatlan ellentmondast ,ered-
ményez” a korabbi garantalt
foglalkoztataspolitikaval szem-
ben.

— A jelenlegi kormany gaz-
dasagpolitikdja nem vallalja a
gazdasagi csodért a felelossé-
get, semmit nem tesz azéft,
hogy a nehéz helyzetben lévo
allami vallalatokat megmentse.

teremtsenek rendet,

kebefektetok nem azért fektet-
nek be hazai beruhazasokba, a
privatizacioba, hogy megment-
sék a hazai véallalatokat, hanem
abban érdekeltek, hogy a le-
pusztult, embereitél ,megsza-
baditott”, kultirajatél megfosz-
tott gyarat csupan az ingatlan
ertéke alapjan vegyék meg,
mert igy olcso, s igy lehet beld-
le extraprofitot kihozni.

— Kritikusan szolt a vagyon-
tgynokség tevékenységérol,
mert az alapveté érdekeket
sért. Jol értettem? .

— A privatizaciés dontése-
ket meghoz6 Allami Vagyon-
ugynokség messze nem érzé-
keli a privatizacio foglalkoztata-
si kovetkezményeit. Dontései-
ben a foglalkoztatast, a human
relationst sem 6k, sem a kor-
manyzat nem vallalja. A va-
gyonugynokség anyagilag sem
érdekelt az emberi tényezd fi-
gyelembevételében. Csak az el-
adasra koncentral, amelynek
értékébol ,leszakitja” a maga
nem kevés szazalékat. Nem lat
tovabb az orranal. Nem érdekli,
hogy -a-munkanélkiliség draga
dolog. A segély, a jarulék tobb-
szorose annak, mintha munkat
adnank. Akar koézmunkat is.
Nem szolva a korengedményes
nyugdij és a leszazalékolas
anyagi és morélis hatasarol. Al-
litom, hogy a privatizécios don-
téshozok egyoldal( érdekeltsé-
guek.

— Hogyan tud az ETOSZ se-
giteni a privatizécioval kapcso-

latos, fentebb korvonalazott
gondokon?
— Van ' néhany  kérdés,

o LoeE T T amelyben , sulycsoportbeli” ki
— Mikor mondanak nemet?’"'" R

lonbségek vannak koztink és
az allami szervek kozott, mert
mi jobban értiink hozza. llyen a

dolgozoi tulajdonszerzeés,
amelyben mar forgatokony-
vet” is kidolgoztunk a szakszer-
vezetek szamara. Tovabba a
privatizacioval dsszefiiggd fog-
lalkoztatasi valsagkezelés.

— Onék mindéssze nyolcan
vannak. lgazgatoval, helyettes-
sel, jogdszokkal, kozgazdaszok-
kal, szociologussal és népmi-
velével egyiitt. Az elmondottak-
bdl is kitdnik, hogy komoly be-
leszbldsuk van akar egy tor-
vényjavaslat elokészitésébe is.
Kik segitik 6noket még?

— Van egy kiils6s szakem-
bergardank, amelyik barmikor
segit. E munkatarsaink szama
mintegy 30. A harmadik vonal
az altalunk folkészitett szak-
szervezeti tisztségviselok, akik
hovatovabb onalléan is tudnak
intézkedni. Menedzseljik ezt a
masodik-harmadik vonalat,
amely munkank fontos segi-
toje.

— Pillanatnyilag mely szak-
szervezeti érdekvédelmi jogo-
sitvdnyok megvédése a felada-
tuk?

— Tobb f6 érdeksérelmink
van, és ezek valahol kapcsoléod-
nak a privatizaciohoz. Emlitet-

yiunkert

valjon foldonfutova

. Kivar, hogy a kiilsé toketulajdo-
- nosok
- amit egyébként tényleg meg
- kell tenni. Tapasztalataink vi-
- szont azt mutatjak, hogy a t6-

tem mar a foglalkoztataspoliti-
kai érdeksérelmeket. Ennek el-
lensulyozésara azt javasoljuk,
hogy a szakszervezetek ragasz-
kodjanak ahhoz, hogy a vallalati
atalakulasi tervek részeként
foglalkoztatési tervek is készul-
jenek. Ennek tartalmaznia kell,
hogy a privatizacié utani terme-
lési feladatokhoz hany ember
kell, a jelenlegi foglalkoztatasi
adottsagok megfeleléek-e. Te-
gyenek lépést atképzésre, lét-
szam-atcsoportositasra, mun-
karend-valtoztatasra.

— Az éllamgazdaséagi rend-
szer strukturajat tikroz6 kollek-
tiv szerzédések elavultak. Az a
gond, hogy ha a vallalat jog-
utdd nelkil megszdnik, akkor a
kollektiv szerz6dés is megszi-
nik. Az Gj tulajdonos az 4] szer-
z6dés megkotését addig huz-
hatja, amig csak akarja. Ezért
mi ideiglenes keretszerzodes
megkotesét szorgalmazzuk, ha
a régit nem hosszabbitjak meg.

— A harmadik lényeges kér-
dés a vallalati szocialis létesit-
meények hasznosuldsanak kore.
Ertékes ingatlanokrél van szo,
amelyek vagy a vagyonigynok-
seghez, vagy az Uj tulajdonos-
hoz kerilnek. Arra biztatjuk a
szakszervezeteket, hogy ra-
gaszkodjanak az egyetértési
joghoz. Jogositvanyokrol szol-
va, a privatizacios eljaras soran
a szakszervezeteknek vélemeé-
nyezési joguk van. A privatiza-
cio feltétele, hogy eldzetesen
kikériek a dolgozok vélemé-
nyét. Sajnos, errdl tobben nem
tudnak.

. — A masik jogositvany a ki-
fogéasolasi jog. Ez azt jelenti,
hogy ha a dolgozéi érdekeket
latvanyosan, kirivoan megsér-
tik, nem tesznek meg mindent
a foglalkoztatottsagért, a mun-
kanélkiliség ellen, akkor a
szakszervezetnek vétojoga van.

— A végszo ismét a privati-
zdcioval figg ossze. Kérem,
foglalja o0ssze eddigi beszélge-
tésunket!

— A konfliktusok helyben
keletkeznek. Megoldasuk lehe-
tosége korlatozott. Ennek oka,
hogy a privatizélds soran a don-
tés mindig felfelé ,csiszik”
Emiatt a szakszervezetek kove-
telik, hogy rogzitsenek néhany
normat, amelyeket az érdek-
egyeztetd targyaldsok soran va-
lamennyi fél elfogad, és ez alla-
mi jogszabalyban is megjele-
nik. Konkrétan: a vagyonugy-
nokség illetlenil nagy hatalma
beszikiti a szakszervezetek
mozgastereét.

— Javaslatot készitettiink a
kormany szamara, amely a pri-
vatizalas soran kovetendd mini-
malis szakszervezeti jogokat
tartalmazza. Ez harom kérdés-
csoportot tartalmaz. A foglal-
koztatasi kovetelményt, a szak-
szervezeti ellenérzés kérdésko-
rét, a kedvezményes dolgozéi
tulajdonjog - megadéasaval 0sz-
szefliggd igényeket. Mindha-
rom kérdéskorben minimalis
kovetelményeket és garancia-
kat fogalmaztunk meg.

— Roviden mondja el, mind-
ezek ismeretében mi az ETOSZ
napi stratégiai célja?

— Az, hogy a vagyoniigy-
nokséget kotelezzék arra, hogy
addig ne fogjon privatizaciéba,
amig a szakszervezeti jogosit-
vanyoknak nem tett eleget.
A vagyonugynokség ne csak
adjon informaciot, hanem el-
len6rizze a tajékoztatdst, es
legalabb egyszer iljenek le a
szakszervezetekkel egyeztetd
megbeszélésre.

— Lehetne a témat folytatni,
am a papir véges. K6szénom a
beszélgetést.

— hunyor —

Egysegben az ero |

Beszélgetés

a Német
Postasszakszervezet
képviseldjével

1991. majus 21—24. kozott
szemindariumot rendeztek a szo-
vetség székhazaban a Munka-
vallalok és szakszervezeti jogok
Németorszagban, az lizemi ta-
nacsok és szakszervezetek
egyuttmuikodésérdl cimmel.

Vendégiink volt, és eléadast
tartott Franz Treml, a Német
Postasszakszervezet nemzetko-
zi osztalyanak vezetdje.

Treml Ur jo ismerdje a hazai
viszonyoknak, hiszen a habora
utan kitelepitett, addig itt él6
svab csaladbdl szarmazik, s la-
togatasai rendszeresnek mond-
hatok.

— Tudomdsom szerint,
1990-ben innepelte a Német
Postdsszakszervezet 100 éves
fenndllasat, s ha jol tudom, ez
idore teheté a postaszervek
szétvdlasa is. A szakszervezet
egységes maradt, vagy itt is el-
kilonilés kovetkezett be?

— A postaszervek valamivel
elobb valtak szét, de a szak-
szervezet egységes maradt.

— Ondknek éltaldban  kitd-
néek az informacioik. Mit tud-
nak a magyar postdsszakszer-
vezetekrol?

— Elsésorban azt, hogy a
valtozasok utan megvaltozott a
szakszervezetek arculata is.
A megreformalas sziikségszer(
volt, hiszen korabban allami ira-
nyitas alatt éltek, s most gyoke-
resen mas a funkciojuk.

— Mi a véleménye a szétva-
16 szakszervezetekrol?

— Hibanak tartom. A szét-
forgacsolodas csak a munka-
adoknak kedvez, a munkavalla-
I6knak semmiképp.

— Haény szakszervezeti tag-
juk van? -

" Rb:'600'000.

— Gondolom, ennyi ember
kozott vita is van boségesen.

— Természetesen, de ezek
belsé vitak.

— Az Judgynevezett nyugati
szakszervezetek egyes orsza-
gokban igen erdsen kotodnek
partokhoz — ezek 4ltalaban
szocidldemokraték —, hogy van
ez 6noknél?

— Eldszor is: mi figgetlenek
vagyunk  allamtol, partoktol,
egyhdaztdl, s természetesen a
munkaadoktél is. Ez viszont
nem jelent semlegességet.
A valasztasoknal szambavesz-
szik, melyik part tamogatja a
mi igényeinket, és ezt tudatjuk
is tagjainkkal. De egy parttal
sem bujunk az agyba. Szoval
szikséglink van partokra, de
csak igényeink érdekében.

— Milyen a kapcsolatuk mas
dgazati szakszervezetekkel?

— Németorszagban 16 szak-
szervezet mukodik. A Szakszer-
vezeti Szovetségen belil rend-
szeresen talalkozunk egymas-
sal, s bizonyos témakban alkal-
manként kulon-kilon is folyta-
tunk konzultaciokat. Ezek fel-
tétleniil szilkségesek, az 6ssz-
politikat csak igy tudjuk befo-

~T AT

lyasolni. Es 16 erds, egysége-
sen felléepé szakszervezet igen
nagy ero.

— Ugy tdnik, a német Ujra-
egyesités a vartnal joval tobbe
kerdl, mint amire szamitottak.
Mi tortént a volt NDK postés-
szakszervezetével?

— Az NDK-ban szallitasi és
hiradas-technikai szervezet
volt; ezt haromfelé osztottak.
Postai, Vasutas és Széllitasi
Szervezetté. Az egyesitéskor
elészor felvilagosité munkaba
kezdtink.

— Mondhatom azt, hogy ta-
nitani kezdték a demokréciat?

— Szukségszeri volt. Va-
lasztanunk kellett, hogy atvesz-
szuk a keleti szervezetet, vagy
uj belépési nyilatkozatot keé-
rink. Ez utébbi tortént, és igy
105 000 uj tagunk lett.

— Hogyan tartjdk a kapcso-
latot a hivatalok képviseldivel,
milyen az informéacids rendsze-
rik, s azoknak mennyi a bele-
szoldsi joguk?

— El6szor is van a szakszer-
vezet. A struktGraban alulrol
kezdve a hivatali, a terlleti, s a
tartomanyi. A tagok szakszer-
vezeti elnokséget valasztanak,
s a lényegi munkat ez veégzi,
személyzeti képviseleti torvény '
alapjan. Ezeknek a tandcsosok-
nak a feladatuk; hogy a meglé-
vo térvényekl@rygén}{_e‘s'_itésén 6r-
kodjenek, hogy a megkotott
kollektiv szerzodéseket miként
tartjak be, vagy megakadalyoz-
zanak torvénytelen athelyezé-
seket. Ezek a tanacsosok az
tizemi tanacs képvisel6i, tehat
nem a szakszervezeté, de eb-
ben nincs ellentmondas, mert
altalaban 90 szazalékban szak-
szervezeti tagok.

— Végezetil a munkanélki-
liségrél, elbocsatdsokrol kér-
dezném. S itt ujra a volt NDK
helyzetére hivatkoznék, ahol bi-
zony nagyon hamar kiderult, a
kapitalista babaruha nem olyan
szép, mint gondoltak.

— Postai elbocsatasokra
nem kerult sor, de félink, hogy
bekovetkezik. Szakértok 25-50
szazalékos munkanélkiiliségre
szamitanak. Ezt altalaban értse,
nem csak a postas dolgozdkra.
Ya-os munkanélkiliség majd-
nem biztos.

— Mennyi? Jol értettem? %?
Uram, ezt még leirni is rettene-
tes, hat még belegondolni . . .

— Jol értette . . .

— Ha ez valoban bekovetke-
zik, nem irigylem énoket, lesz
mit tennitk. Készéném a be-
szélgetest.

—v. 4 —

— J6 az iranyitészamod...

Toth Piusz Istvan rajza
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MI UJSAG ONOKNEL?

Latogatason Borsod megyében

Mostanra mar felnétté cseperedett
fiam 14 éves volt, amikor osztalyaban
felmérést végeztek, ki merre jart az
orszagban. Az eredmény eléggé meg-
hokkenté volt, mert kideriilt, 6 egyma-
ga tobb helyen fordult meg, mint a
tobbi osztalytdrsa Gsszesen. A ,tan-
er6” mindebben némileg kételkedett,
s csak akkor nyugodott meg, mikor
gyermekem a felsoroldshoz hozzéatet-
te: Ozdon ettem életemben el6szor
20ld fagylaltot — pocsék volt! —, Pé-
csett a székesegyhaz el6tt pofozott
meg apam életemben legkeményeb-
ben, s Szolnokon egy volt olimpiai
bajnok tanitott meg igazabdl uszni.
Apéam sokat utazik, s ha csak tehette,
mindig elvitt engem vidéki Utjaira, s ez
nagyon klassz volt.

~Apam”, azaz én most is utazom,
most éppen Miskolcra, s egy torott
bordaji szakszervezeti vezeté megla-
togatasara Kazincbarcikara, onnan to-
vabb Sarospatakra, Satoraljaujhelyre,
s a zempléni hegyek kozé, Palhazara.
Arra a Palhazara, mely talén az orszag
egyik legbaratségosabb kornyéke,
melyet egy ostoba dontés napok alatt
fosztott meg hires kisvasatjatél, mert
mi oly gazdagok vagyunk, mit nekiink
a turizmus fellenditése meg a célsze-
riség . ..

Ezen a célszerlségen gondolkozom
akkor is, mikor a miskolci szakszerve-
zeti székhaz pirinyo liftiében Sztahura
Lészloné teriileti szb-titkarhoz igyek-
szem.

A fogadtatas tobb mint baratsagos,
olyan, mint a régi haverral val6 talal-
kozés, éppen csak hatba nem vere-
getjilk egymast, pedig életiinkben
masodszor taldlkozunk. Pillanatok
alatt kideritjuk, kozds tanarunk volt a
Tanérképz6 Foiskolan — akit mindket-
ten imadtunk —, de talan térjink a
targyra.

On nem miskolci sziiletésd, s
nyilvén, mikor a bélcsdjében kinyitot-
ta a szemét, s még egy darabig — ha
megkérdezik, mi leszel, ha nagy le-
szel? — nem azt mondta: ,postds
szakszervezeti titkdr”. Hogyan lett az?

— 1969-ben jottiink a férjemmel
Miskolcra. Nekem nem volt allasom,
de a férjemnek a postaval volt szerz6-
dése, s igy nekem is sikeriilt elhelyez-
kednem. Munkaiigyi nyilvantarto let-
tem. Késébb elvégeztem a kozépfoku
postaforgalmi tanfolyamot, majd a
fels6fokut. S kozben — ma mar talén
nem illik ezt mondani — KISZ-titkar
voltam.

— ik, nem illik, az volt. Kilénben
is, aki megtagadja, szégyelli a multat,
szerintem, dssa el magéat!

— Aztan elkezdtem a szakszerve-
zetben is dolgozni, igaz, el6szor mint
kilsés; sporttal foglalkoztam. 1980-
ban a titkarvalasztas utdn mint kultdr-
agit-prop. titkar keriltem a szervezet-
be. S miutan lehetdség volt a tanulas-

ra, elvégeztem a Tanarképzd Féiskola

népmivel6—pedagogia szakat.

— Akkor én a Ho Si Minh nevével §

fémjelzett féiskola névendéke volt.
Tudja, azdta is gondolkozom, szép
emlékd Ho aponak vajh mi kéze lehe-
tett a magyar pedagdgidhoz . . .

— Sok nem, az bizonyos. En vi-
szont nagyon j6 kozegbe keriiltem
1980-ban. Ha jol emlékszem, 36 alap-
szervezetiink volt, telis-tele kitiné tit-
karral.

— S most mennyi van?

— Huszonkilenc, de kdzben a téav-
kozlés kivalt.

— Igen, s a tavkozlés lett a gazdag
nagybdécsi, s a posta a szegény rokon.
Hogyan élnek egymas mellett?

— Mi jol. Még akkor is, ha néha j6-

kat veszekszlnk.

kellemetlenkedé kérdésem. Furcsa
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Orém hallani. Volna azért egy *
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mddon ez a szérnyl nevd kozigazga-
tdsi terilet — BAZ megye — bar-
mennyire Oridsi ipari létesitményekkel
rendelkezik, mindig periféridra szorult.
Ide a pértfétitkdrok uralkodédsuk ide-
Jjén is legfeljebb egyszer létogattak el.
Onék hogy érzik, igy van ez a szak-
szervezeti tertleten is?

— Semmiképpen sem. Ami nalunk
taldan kilonb6z6, mi sokkal jobban
osszetartozunk. Olyanok vagyunk,
mint a jé testvérek. S mi, igynevezett
Jvidékiek"”, példdul a debreceni, sé6t
szegedi kollégaval is kit(iné kapcsolat-
ban vagyunk. Hozzateszem: nyilvan-
valéan mindegyikiink mas és mas
gonddal kiiszkodik.

— Onék példdul mivel?

— Most a tagdijjal kapcsolatban.
Nekiink nagyon ,betett” az adéjog-
szabaly. 300 Ft-ig adémentes, azon
felll adokoteles. Mi jonak tartottuk a
régi rendszert — a bizalmirendszert,
illetve a kategdriabesorolast —, ez a
levonasos rendszer semmiképpen
nem tetszett. S gy tlnik, az élet min-
ket igazolt. Nem tetszik a 0,5 szazalék
szolidaritasi levonas sem. S még so-
rolom, amit nagyon fontosnak tartok:
az emberek hangulata egyre rosszabb,
féltik allasukat, s bizonytalanok a jovét
illetéen.

— Mit tudnak tenni ez ellen?

— Sajnos, sokat nem. Rédadasul mi-
utan ,karcsusitottak” minket, oly ke-
vesen vagyunk, ezt az oriasi teriletet
bejarni szinte lehetetlenség. Borsod-
Abauj-Zemplén és Heves megye.

— Ismerem a kornyéket, s tudom,
ez nem siksdg, hegyekkel szabdalt te-
rilet, s itt nincsenek jarhato dialdutak.
Van egy féut, s arrél ledgazdsok.
S hogy melyik ledgazédst valasztjuk,
csoppet sem mindegy.

Mi viszont Filop Istvéan kollégam-
mal a Kazincbarcika felé vezet6 iranyt
rosszul valasztottuk meg, s egy felil-
jaré6 magassagabdl néztik: jobb lett
volna alant autéznunk. Bizonyara is-
merik a mondést: ,egyszer lent, egy-
szer fent”. Nos, mi rovid tekergés
utédn Ujra lent voltunk, s tucatnyi ka-
tyuat kikerlilve a Tavkozlési Dolgozok

Szabad Szakszervezetének teriileti tit- .

karét, Kiss Jozsefet talaltuk meg. Per-
sze hogy megtaléltuk, hiszen 6t keres-
tik, még akkor is, ha érkezésiinkkor a
betegéllomany cséndes napjait élvez-
te, s diihos: kertjének miért pont arra
a fajara maszott, melynek teherbird
képessége elmaradt a kivanalmaktol.
Az életnek vannak kiszamithatatlan
dolgai.

— Egy kivilrél csodaszép akdrmi
beliilrél lehet nagyon korhadt, elfa-
radt. Faradt a szakszervezet, netan fa-
sult?

— 3200 tagunk van. Szervezettsé-
glnk 93 szdzalékos. A tagsag inkdbb
dihos az udlltetéssel kapcsolatos
problémak miatt. Maéltanytalannak
érezzik az idevonatkoz6 adozasi felté-
teleket, melyeket végil a pénzigymi-
niszter tisztazott. De ma sem tisztazo-
dott a vallalati iidilésnél ez a dolog.
Ha pl. 10000 forintba keriil nekink
egy f6 udiltetése, mi azt mondjuk,
odaadjuk 2500 forintért. Jelen pilla-
natban viszont hozzacsapjak a havi fi-
zetéshez, és ezért addzni kell. Ezért
van a méreg, s az emberek azt mond-
jak, nem tudunk elintézni semmit. Pe-
dig még az Alkotmanybirésaghoz is
fordultunk.

— Valéjaban mit tud adni a szak-
szervezet?

— Csak azt, ami a tagdijbol befo-
lyik. Kongresszusunkon ugy dontot-

A volt megyeszékhely kézpontja részben még manualis

tink: 60 szazalék marad az alapszerv-
nel, 40 szazalék a kdzépszerveke, illet-
ve az orszagos szovetséginkeé.

— Pedig 06nok egy ,pénzesebb”
szervezet. Hiszen a tdvkozlés nyeresé-
ges, nem ugy, mint a hagyomanyos
posta.

— Mi voltunk itt Miskolcon, akik
utoljara szetvaltunk postaforgalomira,
illetve tavkozlésre, 1990. aprilis 28-an.

— S aztdn a tdvkozlési szakszerve-
zet is kettévalt a majusi kongresszus
utan.

— Egy év tavlatabol azt mondom,
ez helytelen volt. Hogy a vallalat 6nal-
losult az egy allamigazgatasi cseleke-
det volt, de ezt a szakszervezetnek
nem feltétlenil kellett volna kévetnie.
Csinalhattunk volna olyat, hogy lett
volna egy orszagos — mint régi veze-
toségiink — és minden &gazatnak
agazati szakszervezete, mely az &ga-
zati dolgokat ott tartotta volna. Ami a
forgalomé, az az ové, s ugyanigy a
misorszoras és tavkozlés is. Igy egy-
ben maradtunk volna, s a szerzett jo-
gokat, amelyeket valamikor a Magyar
Posta Kollektiv Szerzédésében elér-
tiink, kozosen tarthattuk volna meg.

— Ha jol értem, nem hive az el-
aprozodasnak, de gondolom, ebben
nincs semmi véletlenszerd.

— Sokéves tapasztalatom ez. El-
aprozédunk, kevesebb a pénziink, ke-
vésbé vagyunk hatékonyak. Pedig jar-
tak nalunk finn, svéd szakszervezeti
vezetdk, s elmondtak, 6k hogyan csi-
naljak. Milyen jol képzett szakértogar-
dajuk van, akiket meg is tudnak fizet-
ni. S micsoda erdt képviselnek a kor-
mannyal szemben, mert egységesek.

A o ok

Nem tudom, északi barataink jar-
tak-e Satoraljaujhelyen, s ha igen, mi-
lyen évszakban, egy bizonyos: mi
most egy varazslatosan lde, hegyek
dvezte uton autézunk — nem gyéziink
almélkodni. Miel6tt lefekiidnénk, bela-
togatok az uUjhelyi 1-es szamu posta
telefonkezelGi szobajaba, ahol — bér-
mennyire is késére jar —még szapora
munka folyik. Két ifju holgy, Mohécsi-
né, illetve Kiss Csabané boszorkanyos
gyorsasaggal dug ide, dug oda, te-
remt kapcsolatokat, néha kényorogve,
nagyokat sohajtva. Egy bizonyos: Sa-
toraljaujhely telefonkézpontjat egy af-
rikai torzsfénok talan érdekesnek ta-
lalna, egy finn postas azonban inkédbb
kortorténeti mizeumnak vélné.

R T

Kora reggel fékeziink a palhazi —
éppen renovalds alatt all6 — hivatal
elétt, alapos meghokkenést okozva.
,Ujsagiro itt, a vilag végén? Rélunk ri-
port? Nem csinadlunk mi semmi kulo-
noset, csak dolgozunk...” Na ez az:
.csak”, de hireim szerint, ezt csoppet
sem ,vilagvégi” szinten teszik.

— Kedves Fortunysdk Jozsefné, en-
gedje meg, hogy gratuléljak. Ritkan
van alkalmam egy felujitds alatt &llo
éptiletben ilyen rendet taldlni. Mar ez
az éplilet elotti parkocska is éromet
kelt, de itt bent, ez a sok iude novény
is feledtet minden ilyenkor szokdsos
kényszeru felforduldst. Bizonydra nem
véletlen, hogy onrél ugy vélekednek,
nehezen tdri a lazasagot.

— Hat, sajnos, az jellemzd ram,
hogy maximalista vagyok, s ez talan
nem minden esetben j6. Esetenként
ez kollégaimra is ellenkezé hatassal
van, de a végeredménynek — amikor

mar megsziletik valami — egyforman
oruliink mindnyajan.

— Ahogy elnézem a kollégandit,
semmiképpen sem abba a kategoria-
ba tartoznak, akiket csiklandozni kell,
hogy ne szomorkodjanak.

— Nem, nem; azt hiszem, valdéban
nem, jol elvagyunk egymassal.

— Hany dolgozot jelent ez az ,egy-
mas”?

— 14-en vagyunk: 6 kézbesité, 8
tiszti munkaerd. 1983 o6ta vagyok ki-
I6nben vezeté. ‘

— Akkor igazén alapos tapasztala-
tai vannak arrol, mi jellemzé egy ilyen,

mondhatnam eléggé elzdrtan élé hi-
vatalra.

— Mi talan inkabb éliink emberko-
zelben, mint mashol, nagyobb helysé-
gekben. Mi jobban ismerjik a problé-
makat, és sajnos, errefelé nagyon el-
szegényedett az ipar, bar nalunk még
nagyobb baj nincs. Es nem vagyunk
mi olyan elzartak, mint elsé latasra ta-
nik. Nem, mert végre megindult a tu-
rizmus. Itt van Kékapu, mely most
mar télen is izemel, Debrecenbdl jon-
nek nyaralok, hazakat vasarolnak, s
nagyon népszer(i a paraszthazakban
valé tdulés is.

— Ezen igazan nem csodélkozom,
ez a kornyék — bar lehet, hogy elfo-
gult vagyok — nekem a szivem cslics-

ke, itt aztdn minden megtalélhatd, ami

a pihenéshez sziikséges.

— Pihenésre és elmélkedésre is.
Télink nem messze, Bozsvan, van egy
egész nyaron mikodd bibliatabor, Ez
400-600 fot jelent, koztik nagyon sok
a gyerek. Nagyon j6 a kapcsolatunk
vellik, s az ez évben nem tudom, mi-
lyen formaban lizemeld, volt Gttoréta-

borral is. Latnia kéne, milyen lesz a hi-

vatal, amikor ez a sok vidam gyerek
bevonul, és elkezd levelezélapot vasa-

rolni . .. Csipkedhetjilk magunkat, de &

nagyon orilink nekik, mert igy moz-
galmas az életiink. Az 6voné is két ho-
naponként meglatogat minket a ki-

— S gyozik ezt cérnaval?

— Feltétlenil, masképpen el sem
tudom képzelni a munkéankat. Vannak
kézbesitoinknek olyan, Ggynevezett
nehéz terileteik, ahol, ha nincs j6 is-
meretiik és személyes kapcsolatuk,
komoly bajok lennének.

Sdarospatak egykori, mar-mar legen-
das hivatalvezetdje, Szabo Géza, Ot
éve ment nyugdijba. Utédja, Sipos
Ldszlo, alaposan meghokken elsé ker-
désemen, mikor arrél kérdezem, mit
csinal 6 masképp, mint elédje, mert
hogy igy van, abban bizonyos vagyok.

— Ennek megitélése nem hiszem,
hogy ram tartozna, de megprobalok
valaszolni. Bevalt moédszereken meég
véletlenil sem valtoztattam. Amit ugy
éreztem, talan lehetne ésszeriibben,
azon igen. De ezt menet kozben az
elet is kivanta, pontosabban a fejl6-
dés. Uj szolgaltatasok sziilettek. Fel-
szabadult a volt vezetd szolgalati laka-

_sa, tobb teret tudtunk nyerni. Reno-

valtak minket, s kétéves, harom helyen
valé Gizemelés utan kulturaltabb koril-

meények kozott fogadjuk az Ggyfeleket.

— Ami a kultarat illeti, ebben a vé-
rosban aztdn igazan helyénvald, Patak
levegdje valahogy kizérja a faragatian-
sdgot.

— lIgen, és a hangnem mellett az
apolatlansagot is.

— Hogyan éllnak nyelvtudassal,
mert itt ennek is nem akdrmilyen ha-
gyomanyai vannak.

— Bevallom, semmi okunk dicseke-
désre. Sajnos, a nyelvpotiék sem je-
lent valami nagy vonzerét az esetle-
ges tanulasra. Természetesen kéne
valami bels6 6sztonzés is. S azt is sza-
mitasba kell venni, mi ,keleten” éliink,
s a kilfoldi idegenforgalom egyelére
még nem jelentés. Ezt kilonben valu-
tabevaltasi forgalmunk is jelzi.

— Valoban, mennyire vannak kelet-
re? Osszekéttetésre, elzértsdgra gon-
dolok.

— Oriasi dolog volt, hogy bekap-
csoltak minket a nemzetkozi tavhivas-
ba. Még az elsd kérdésére valaszol-
nék. Amit én Gjitottam, az azoknak a
tapasztalatoknak az alkalmazasa, me-
lyeket ebben a modernizalédé korban
megtanultam. Gydrben végeztem, de
vannak olyan szabéalyzatok, melyek ko-
telezék, s valtoztatni ezen nekiink
nincs jogunk. Rugalmasan viszont le-

csikkel. llyenkor apré ajandékot is

adunk.

— Nocsak, ha 20 év mulva erre ja-
rok, lehet, hogy az akkori postaskisasz-
szony elmeséli: azért lett postds, mert
itt mindig kapott csokit, cukorkét?

— Lehet, hogy talal majd ilyent.

En is kaptam ajandékot, s otthon
bontottam csak ki, s 6rzom azéta is,
mint ritka becses emléket. Ezt a tar-
gyat és a kedvességet, és a valoban
emberkozelséget. Egyre inkabb dur-
vuld vilagunkban ennél tobbet nem is
kaphat az ember.

Satoraljatjhely a habord utan soka-
ig amolyan elzart varos volt, végallo-
mas, ,nincs tovabb”-féle telepiilés.
Hatarvaros, s remélhetd, a mostani li-
beralizaltabb politikat folytaté északi
szomszédaink hamarosan Ujra felfe-

dezik.

A 22 ezer lakosu varos postahivata-
lanak vezetdje, Ladics Lajosné is az it-
teni emberek nyitottsagarél beszél
eloljaroban.

— Itt valéban kozelebb allnak az
emberek egymashoz, nagyobb a mun-
kaszeretet is. Vonatkozik ez kolléga-
imra is. Gondolkoztam, miért van ez?
Aztan rajottem: mas hivatalokkal, in-
tézmeényekkel ellentétben, mi sokkal
szélesebb népréteggel talalkozunk,
mint masok. S bar nem tartozunk a
nagyon magasan képzett emberek ko-
zé, kozvetlenségiink az elébbibdl fa-
kad. Arr6l nem is beszélve, sok na-
gyon egyszeri ember kényszer(
gondjaval-bajaval is hozzank fordul,
kér tanacsot, vagy egyszeriien csak
jol kibeszéli magat.

het kezelni dolgokat, papiron- elutasit-
hatnam, de ha egy pici lehetéséget 13-
tok benne, akkor belemehetek, meg-
teszem az Ugyfelekért.

— Egy konkrét példat kérek csak.

— Sarospatakon 2500 nyugdijas él.
Sok a kisnyugdijas, s a pénz, bizony,
hamarabb fogy el néha, mint szami-
tottak ra, s korabban jonnek a postara
érte. Tudom, hogy kinek létsziikséglet,
s ki vinné egyenesen a kocsmaba. El6-
fordul, hogy felveheti... Remélem,
sejti, hogy melyik fajta.

Sejtem, de a gyomrom mar ugy ko-
rog, félek, mas is meghallja. Elblicsu-
zom, irany a posta melletti langossi-
t6, ahol akkora langost adnak, joval ol-
csobban, mint az orszag mas tajain,
alig birom megenni. Kicsit sétalok —
egy laza froccs a var melletti biifében
—, s azon toprengek: lehet, hogy az
Ujsagirok vezetik a szivinfarktus sta-
tisztikajat, de ha mindnyajan ilyen ta-
jakon jarnanak, ez masként volna.

Budapesten a szén-monoxidot ha-
rapjuk, errefelé a tisztasagot. S ezt
nem csak a levegére értem.

Veégh Adam




Méijus 17-én,

a tavbeszél§-szolgélat
allandd kiallitas nyilt
termeiben,

szam alatt.

a Tavkozlési vilagnapon
Telefonia Mizeum elnevezéssel

maltjat és jelenét bemutatd
a hajdani Var mellékkozpont
Budapest 1., Uri u. 49.

Megtekinthetd hétfd kivételével
naponta 10 és 18 dra kozott.

Ezt lattuk a vasaron

Az 1991. méjus 22—30. kozott
megtartott Budapesti Nemzet-
kozi Vasar minden korabbinal
nagyobb érdekiddés mellett
zajlott le. A szakvasar jo alkal-
mat adott arra, hogy a Magyar
Posta Vallalat és a Magyar Tav-
kozlési Vallalat bemutassa 0j-
donsdgait, szolgaltatasait a
nagykozonség szamara.

A Posta Vallalat a Jarmdtelep
altal készitett, mikodo csépos-
tat, autoszerelé berendezése-
ket, szolgaltatasokat reklédmo-
zott, az érdekléddk ingyen ad-

hattak fel a ,szivposta” képes
levelezdlapokat.

A Matav szinte valamennyi
szolgdltatasat felvonultatta a
vasarlatogatoknak. A Budapes-
ti Tavbeszélé l|gazgatésag uj,
nyilvanos, kifosztas ellen vé-
dett, visszahivhato tavbeszélo-
alloméasokat Gzemeltetett, meg-
vasarolhaté telefonkészulékein
ingyen lehetett telefonalni.
Emellett kozvélemény-kutatdst
tartott, s szérdanyagain az en-
gedélyezett alkozponti beren-
dezéseket ismertette, szemlél-
teté6tablan mutatta be Buda-

- részét atadta az expedicio ra-

pest telefonhalézatanak fej-
lesztését 2000-ig. A Taviré és |
Adatéatviteli |gazgatéosag a ge-
rinchalézat 1991—1993. kozotti
fejlodését, a country direct, a
nemzetkozi zold szam, konfe-
renciaszolgalat, belfoldi és
nemzetkozi tavhivas szolgalta-
tasait hirdette.

A POTI Kft. halézattervezd
rendszerét, a Please Adatatvite-
li Szolgaltaté Kft. csomagkap-
csolt halozatat mutatta be.

A Vasarvaros Ill. szdmu kapu-
ja mellett hatalmas, tengerjaro
vitorlds vonzotta a kirandulo-
kat. Az Equator otéves vilag ko-
rili Gtra indul augusztusban. Az
egyik tamogaté a Helykozi Tav-
beszélé Igazgatésdag, amely me
székesfehérvari Gzemének egy

dibamatér alloméaséanak kialaki-
tasahoz. (Innen tartotték a kap-
csolatot Fa Nandorral és Kopar
Istvdnnal is.) Gal Jozsef és csa-
ladja az otven orszagot érintd
vitorlasit sordn naponta je-
lentkezik majd kozvetlenil ra-
dién, illetve miholdakon ke-
resztul, igy paratlan tévkozlési
kisérletsorozat “részese ' lehet

igazgatésagunk. <=

kerekes

A kistomaji posta kéményére golya
készul leszallani. Lobal néhanyat a
szarnyaval, valéséggal raugrik tavalyi
fészkére, ide-oda kap, innen gally-
meg szalmacsomo6t huz ki, s rakja
oda, ahol ritkabb a fészek alja, oldala.

A kis posta udvaran viragba borult
barackfa mosolyog a felhétlen égre.
Zsupposék lakjak az elsé udvarnal a
lakédst, kézvetlentil a postahivatal mel-
lett, mert az asszonyka, Katdka a hiva-
tal vezetdje.

A barackfan méhek zimmognek.
Egy-egy szirmon négy-o6t is tolakodik,
hogy bedughassa cséapjat a szép sar-
ga virdgporhoz. Szemben a tornac
széltél védett oldalan is megeleve-
nedtek a legyek, bogarak, dongdk, a
tornac mellett végig szél6lugas indai
nyujtogatjak nyakukat a j6 meleg égi
kalyha felé. Itt kezdédik a kert, amit
Katé, a postavezeté hasznalhat. Jo
JNyilasnyi”, tégla alakban huzédik le a
hatsé kertszomszédig. A kertben fel-
gyurt ingujja, csupa izom fiatalember
hajladozik, firgén tapossa asojat. Jo
féod van alatta, csak kissé szikkadt.
Néha asodjara tamaszkodik, megtorli
homlokat. Kevés esot kapott ez a jo
fod az 6sszel, nehezen hasitja az éles
4s0. Zsuppos Janos az O tisztességes
neve, a Katoka férje. Ok hasznaljak a
kis tornacos lakassal egyitt a barack-
fas udvart, a lugast, a kertet. A mellet-
te jatszadozo alig otéves kislanyka az
6 gyerekiik, aki a frissen asott foldbol
csigakat, apro kavicsokat szed egy
csomoba. Azért is jolesik arra az aso-
ra tdmaszkodni, mert gy konnyebb
valaszolgatni a gyerek kérdéseire:

— Edesapam, miért vitte el édes-
anyamat a két cstinya bacsi a feher
autoval?

— Jot akarnak, kislanyom. Meg-
gyogyitjak!

— Es mikor jon haza édesanyam?

— Jaj, de sokat tudsz karattyolni,
kedves. Majd hazajon nemsokaral

— Hd, de jo lesz — tapsol a gyerek
ugrandozva.

Nemcsak a kert, hanem az egész
falu hatara olyan most, mintha mind-
jart kialtana a meérhetetlen boldog-
sagtol. Talan a dongok, az ébredezd
bogarbabok, a szarnyaikat probalgato
pillangok, a szélélugas indai is kialta-
nak? Csak mi nem halljuk? Mint
ahogy 6k sem halljdk a kis szoszkeét,
aki a kert végébe szalad, ott megalla-
podik a szomszéd keritésénél, a bo-
dzabokor tovében, és Utemesen kia-
bal a szomszéd kéménye felé:

.Golya-golya vaslapat,

Hozzal nekem kisbabat!”

Az utcan porfelhé szall az ‘égnek,
nyomaban motorbligas, ami éppen a
kisposta kapujanal hallgat el. Zsuppos
Janos kezében megall az aso, figyel.
Igen, 6 az. A lélegzete is elall. Ugrik a
bodzabokorhoz, olébe kapja a kis
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szOszkét, és szalad vele. A kiskapu ki-
nyilik, megjelenik benne egy séapadt
arcl asszony, karjan polyaval, mogot-
te két egyenruhas mentds.

— Viragszélam, hat megjottél? —
borul az asszony nyakdba a férfi.
Majd szégyenlésen mosolyog a men-
tosok felé.

— Edesanyam, hat megjottél? —
mondja a kis szoszke is az anyjanak.
Boldogan kapaszkodik a nyakaba, de
inkabb a két mentés bacsitol valo fé-
lelmében.

— Hat oszt, mi lett? — kérdi a férfi
kivancsian.

— Fia! — mondja a férje szemébe
nézve, azzal a halk, suttogé hangjaval,
amit akkor hasznal, ha a masiknak
oromet akar szerezni.

A két mentds elkoszon, és elporzik
a nagy fehér autdéval. Utana a férj
megkonnyebbiilten atkarolja az asz-
szonyka rég olelt parazs derekat, a kis
szoszkét is kézen fogja, s megindul
velik az utcai tisztaszobaba. Hat mi-
lyen is a szeme, szdja, kire hasonlit a
gyerek? Nemsokara mar a divanyon
rugdossa az eget a kis élet. Ahogy
megszabadul ruhadarabjaitol, rancos
kis kezével megragadja az egyik ro-
zsaszin( laba ujjat és dugna a szaja-
ba.

— Most mar magam is latom, hogy
fia! — s az apanak a szive majd kiug-
rik a helyébdl a biszkeségtdl. A kis
szoszke is megszolal:

— Edesanyam, (gy-e most mar né-
kem is van kistestvérem, akivel jatsz-
hatok?

Az asszonyka Osszecsapja a kezét:

— Jaj, hogy én téged észre sem
vettelek, kis Zsuzsikam. Pedig sokat
gondoltam rad ott, a varosi sziiléott-
honban. Gyere ide anyadhoz lelkem
szerelmes magzatjal

Azzal gy magahoz szoritja, hogy a
gyerek szinte nydg belé.

— Hogyne jatszhatnal a kis testve-
reddel, hiszen a tiéd is! Erted? A tiéd

is! Majd csicsigathatod a nyaron, a
sz6l6lugas alatt, nem mindig a postan
jatszol, a bélyegzdkkel.

Egyszer csak féktelen zsivaj szlr6-
dik be az utcarol:

+Eccer vot egy golya,
Egy nagy fehir golya,
Egyik labat letette,

A masikat fovette,
Evvot csak a golya!”

A kis szoszke kiszabaditja magat az
anyja karjaibol.

Legalabb két utca gyerekei ott ug-
ralnak-kiabalnak a kis posta kapuja
el6tt. Az 6 kéményikre mutogatnak.
Mert most mar az 6 kéményiikon ren-
dezgeti fészkét egy godlyapar. A kis
szoszke buszkén kihtzza magat a
gyereksereg elott:

— Nékink mar hozott a golya egy
igazi alvobabat, olyat, amelyik sir is,
meg a labaval gy fog, akar a kezével.
Az enyém, és jatszhatok véle a lugas
alatt! Ha nem hiszitek, gyertek be, s
nézzétek meg!

S a gyereksereg utanalddul az utcai
tisztaszobaba.

A posta kéményén az egyik golya
most hatara fekteti hosszu, piros csé-
rét, és hangos kelepelésbe kezd. Fent
az égen, a kémény folott golya kering

kiteritett szarnyakkal. Lustan, csende- | |

sen irja a koroket. A kelepelésre mind
lejjebb ereszkedik.

Nemsokara valahany gyermekes
héz van a faluban, mindnek kivagodik
a kiskapuja, és sivité gyermekhang vi-
szi haza a hirt:

~ — Edesanyam! Edesapam! A pos-
tavezeté6 Katd néniékhez most mar
tényleg megjottek a golyak!
Dénes Géza

Gin;ii Ist.vénl
APRILIS

1 Megbolydul a nedyv,
! millidrd riigyon at
ujhodni igyekszik a taj.

Ahany fa, bokor, szal,
annyi menyasszony,
annyi viragos

naszba borulas.

0, gyonyori
foldi lakodalom,
6, tébolyult lobogas!

De jajj: hova,
hova oldalognak
a betegek,

a vének?

SANZON

Ok ketten

dréga csitriek
csabitani mentek
marciusi tavaszba.

Utanuk néztem,

istenem, mily jonak,

szabadnak

éreztem magam,

amig elhGzva tartottam

a kocsmaablak lenge
fuggonyét.

Istenem, mennyire,

mennyire én voltam
akkor, addig én!

ERTEKEK
KOzOTT

Elém teszed a
nagyon draga

orcelant,
tkészletet,

megmutatod a kényveket,
régi-régi biblidkat,

felsorolod a koveket,
végvarak toredékeit,

és érinted a szobrokat,
a mozdulatos bronzokat,

kozben hajad, nyakad, fiiled,
szemed, szad, bérod, illatod
lesz legértékesebb, s titok
oromében szent osztozdsunk.

(Nagyvarad, 1991.)

MATRAKERESZTES

A hagyomanyoknak megfeleléen a
HTI az idén is megtartotta matrake-
resztesi turanapjat. 14 autébusznyi
emberaradat indult a Matra csodala-
tos vidékére kipihenni egész heti fara-
dalmait, ismét talalkozni rég nem la-
tott munkatarsakkal.

A négy-, illetve tizkilométeres gya-
logturdk, majd az azt koveté ebéd
utan oreg és fiatal egyutt jatszott a
kozeli focipalyan. A jatékok kozil a
kotélhzas és a horgaszat volt a legsi-
keresebb. Kellemesen elfaradva,

ujabb élményekkel gazdagodva érkez-
tink haza.

Postai és Hirkozlési Dolgozék Lapja 5



Szendrei Péter, a Buda-
pest 70-es hivatal vezetéhe-
lyettese, a POFUSZ vado-
natlj tagja falitjsédgcikkben
tamadta meg a PDSZ-t, és
azzal védolta éket: nem a
postasok érdekeit védik.
Alabbi interjink szerepldi:
Velkei Istvdnné szb-titkar,
Léhnert Béla szb-elndk, Pla-
gdny Gabor fébizalmi véla-
szolnak kérdésekre, de a
sportszer(iség ugy kivanja,
hogy elébb a falitjségcikk
szovegeét is kozoljék az olva-
sokkal, tudjédk, mi az ellenfél
allaspontja.

+MIT ER A 20%
BERFEJLESZTES
PDSZ- MODRA

Az érdekvédelemnek sok-
szintl, tobb 6sszetevdt fi-
gyelembe vevs tevékenység-
nek kell lenni, ha igaz&abdl
az, aminek nevezik. Sokré-
tden magyardzhatd, vannak
viszont olyan tényezdk, me-
lyeknek nem szabad szerepet
Jédtszania gyakorldsa sorén:
ilyen a szereplési védgy ki-
élése, a pézolds, az egyéni
érdek, olyan pozicidharcok-
nak, melyek kdrdt a széles —
akdr az egész hivatal — dol-
8020 réteg lédtja. Az érdek-
képvisels — legyen bédrmely
szervezet tagja —, ha elhi-
vatatlan gyakorolja, amire
vdllalkozott, az 6sszdolgo-

zokat érintd kérdések
egyeztetéséhez a lehetd
legszélesebb informdcid

nélkiil le sem iil. Ha mégis
megteszi, alkalmatlan az
érdekképviseletre.

Nap jainkban egyre széle-
\sebb teret kap a munkateri-
letek érdekeltté tétele a
bevételek névelésében. Ezt
a célt szolgédlta a Budapesti
Postaigaggatosdg  9/1990.
sz. utasitdsa, amely lehe-
téséget biztositott hivata-
lunknak a bevételndvekmény
meghatdrozott szédzalékdnak
helyben torténd felhaszné-
ldséra.

A megfeleld elbkészitést
kovetden ez évben ért el oda
a hivatal, hogy az utasitéds
adta lehetdségeket kihasz-
nélva a bevételndvekedésiink
— amiért munkatdrsaink ke-
ményen megdolgoztak, a cikk
olvasd ja is — meghatdrozott
ardnydban nagyon komoly ju-
talomra, esetleg béremelés-
re nyilt reményiink sajat
erdbél. Ez a lehetbség fel-
csillantotta, hogy anyagi
elismerésben a dolgozdink a
hivatal munkdjdhoz képest
Jelentésen elérelépjenek.
Komoly sanszunk volt, hogy a
Jelenlegi gazdasdgi hely-
zetben sikeres, dolgozdink
anyagi helyzetét erdsitéd
évet zdrjunk 1991- ben.

Ilyen elézmények utdn 4p-
rilis 26- dn a PDSZ- nek sike-
rilt ,kiharcolni" a 20%- ot.

Az dtgondolatlan, politi-
kdtlan, szik ldtokorid, csak
egy szédmot szem elétt tarté
dlldspont arra az intézke-
désre kényszeritette az
igazgatosagot, hogy ,20%
alapbérfejlesztésen feliil
tovabbi intézkedésig sajét
hatdskorben prémium, juta-
lom nem fizethetd".

Ez a kényszerintézkedés
azt jelenti, hogy az Osszes
reménylink fistbe ment. De
nem csak ezt, hanem megje-
lent a 1létszdmcsokkentés
veszélye, az eddigi jutalom
Jjellegl, havonta jelentkezd
kifizetések felfiiggesztés-
re keriilnek.

A kedvezének indult 1991.
év egy csapasra nehéz évvé
vdltozott, melynek terheit
minden dolgoz6 viselni fog-
Ja, és nem a hivatalvezetés
hibdjébol.

Akaratlanul felmerilt a
kérdés: Kinek az érdekét
képviselték 26-4n? Kinek a
felhatalmazdsébol  képvi-
seltek ugy, ahogy az tor-
tént? Alkalmasak azoknak a
képviseleti jogoknak a gya-
korldsdra, amit sajét ma-
guknak kisajatitottak? Nem
lenne eredményesebb olyan
képviselet, amely a dolgo-
20k kdzott €16k kozil keril
ki?
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Pofozkodik a POFUSZ

Ezekre a kérdésekre a vé-
laszt csak az adott szerve-
zet tagsdga adhatja meg. De
az elhibdzott érdekképvise-
let hédtrédnyait valamennyi
70. sz. hivatalban dolgozé
viselni foggja.

Szakszervezetiink képvi-
seldi keresik az utat, amely
ha némi kitérdvel is, de a
kedvezbéen indult 1991. év
utjédra vezet. Ebben az titke-
resésben a POFUSZ egész tag-
sdga a képviselbk mogott
411.

Budapest, dprilis

30.

1991.

Szendrei Péter
POFUSZ- tag"

— Kedves Velkei Istvanné,
legyen szives mutassa be
olvasdinknak Szendrei Pé-
tert, a fenti levél ir6jat!

— Szendrei Péter 1975 ota
dolgozik a 70-es postahivatal-
ban — vélaszolta a hivatal szb-
titkdra —, kezdetben a partbi-
zottsag titkaranak a helyettese
volt, és a VIII. keriileti munkas-
Orség parancsnoka. Aztdn a
80-as évek elejétdl a hivatalve-
zetd helyettese lett. A PDSZ-
nek postai munkaviszonyanak
kezdete dta tagja volt, egészen
1991. aprilis 1-jéig. Addig a
PDSZ szakszervezetével egyiitt-
mikodott, segitette, tAmogatta
munkajukat, s6t a korédbban
megalakult Postasok Fiiggetlen
Szakszervezetének falitjsagcik-
keit elitélte. Az is el6fordult,
hogy a kdzvetlen munkatarsait
elitélé vagy kritizalo cikkeket le-
vetette a falitjsagrol. Nem tud-
ni, miért, ez év 4&prilisdban
megvaltozott a véleménye. In-
dokolés nélkil kilépett a PDSZ-
bél, két héten belil atlépett a
maésik szakszerveZetbe, és attél
kezdve ellenséges lett régi
szakszervezetével.

— Van-e 6ndk kdzdtt va-
lamilyen fajta személyes el-
lentét? Volt-e valami, ami
arra  késztette . voina &t
hogy kilépjen a PDSZ-b&I1?

— Ezt megel6z6en nem volt
konfliktusunk, de korabban
igen. Ugyanis minden évben
voltak ugynevezett vezet6i ve-
leményezések, ami a bizalmi-
testilet hataskorébe tartozott.
Minden egyes alkalommal visz-
szautasitotta, ha negativ véle-
ményt irtak rola a dolgozok. Az
elmult évben levélben kozvet-
len feletteséhez fordult, és mél-
tanytalannak tartotta a Posta-
sok Szakszervezete helyi képvi-
sel6jének elitélé véleményezé-
sét az el6z6 évi munkajardl.

— Mi volt ebben a véle-
ményezésben?

— Azokat a szakmai. hia-
nyossagokat fogalmaztak meg,
amelyek jellemzéek voltak
munkajara. A kézbesité osztaly
és a leszamol6 osztaly munka-
helyi légkore rossz volt, és
szakmailag sem volt éppen el-
fogadhaté.

— Milyen vezetd Szend-
rei Péter?

— Autokratikus. Nem tir el-
lentmondast, és nem is tudja
elviselni az ellentétes vélemé-
nyeket. Ezt bizonyitja az is,
hogy ha a munkatarsait barki
birdlni merészelte, akéar a szak-
szervezet, akar egy masik osz-
taly vezetéje, abban az esetben
biralé ellenfelét ,lesoporte” az
asztalrél.

— Alapos tehat a gyand,
hogy neki a POFUSZ arra
j6, hogy a sajat hatalmat
erdsitse a hivatalon beliil?

— Elképzelhetd, ugyanis
osztalyain olyan hangulat ala-
kult ki, hogy amennyiben to-
vabbra is hozza fog tartozni a
kézbesité osztaly, akkor a dol-
gozok akar sztrajkkal fognak el-
lene tiltakozni.

— A bérvitat, ami a falidgj-
sdgon megjelent, arra akar-
ja felhasznalni, hogy sajat
hatalméat erfsitse, és a
PDSZ-t lejarassa?

— lgen, arra akarja felhasz-
nélni, és bebizonyitani, hogy
képes az ,uj" szellem szerint
cselekedni. Képes eminens
parttagbdl, - fémunkasérbdl el-
utasitova lénni.

— Ezt az egyszerii embe-
rek kdpbnyegforgatasnak
nevezik, ugye?

— Igeh.

— No, akkor meséljék el
kérem, a faliijsagcikk tor-
ténetét!

— Azzal vadoljdk a PDSZ-t
— veszi at a sz6t Léhnert Béla
szb-elnok —, hogy nem a dol-
gozokat képviseltik a bérfej-
lesztési vitaban. Amikor az els6
bértargyalas folyt, a Budapesti
Postaigazgatosag szakmai ve-
zetGsége és a szakszervezet
kuldottértekezlete megtargyal-
ta a bérfejlesztést. A szakma
készitett egy bérfejlesztési
anyagot, a Magyar Posta Valla-
lat kozpontjdnak utasitdsa ér-
telmében, amely kimondta,
hogy aprilis 1-jétél 20 szazalé-
kos bérfejlesztést kell végrehaj-
tani minden igazgatésagon. Ezt
véleményezésre a szakszerve-
zet részére atadtéak.

— Tehat aprilis 17-én az
anyagot a szakszervezeti bizott-
sag mellett mikodo kozgazda-
sagi bizottsag megtargyalta, és
azt -a végsd kovetkeztetést
szirte le, hogy ebben az anyag-
ban a 20 szazalékos bérfejlesz-
tés nem mutathatd ki. A kil-
dottértekezleten ezt a bizottsa-
gi véleményt a szakszervezet
képviseléje elmondta, és kérte
a szakma képviseldjét, hogy az
anyagot dolgozzak 4&t, agy,
hogy kimutathaté legyen a 20
szazalék, illetve bizonyitsak be,
ha benne van. Az anyag készi-
téi figyelembe vették a kilon-
b6z6 dolgozai rétegek érdekeit:
a teljes munkaidés dolgozokét,
a részmunkaidésokét, a nyugdi-
jasokét és a mellékfoglalkoza-

stiakét, sét'a hirlapkézbesitdket:

is. Ezeket.a terileteket a szak-
ma egyiitt szerepeltette. Nem
lehetett tehat elkiloniteni,
hogy melyik teriileten, hogyan
valésul meg a 20 széazalékos
bérfejlesztés. A szakma arra hi-
vatkozott: a szamok alapjan ki-
mutathatd, hogy az indulé eld-
iranyzathoz képest megvan az
igért bérfejlesztés.

— A PDSZ azt vitatta, hogy a
tényleges  bérfejlesztési 0Osz-
szegként kioszthaté rész
10,5-10,6. szazalék bérfejlesz-
tésre elegendd hivatali szinten.
A szakma a baziskiegészitésre
hivatkozott, ami annyit jelent,
hogy az elmult években nem ja-
nuar 1-jével volt bérfejlesztés,
hanem év kozben, s hogy a ko-
vetkezd évre ugyanezt a bért fi-
zetni lehessen, meg kell termel-
ni ennek a tomegét. (1990-ben
kétszer volt év kozben bérfej-
lesztés.) Tudni kell, hogy ha ezt
a baziskiegészitést a bérfejlesz-
tésre forditottak volna, akkor ez
még inkdbb novelte volna azt a
bértomeget, amit meg kell ter-
melni. Kifogasolta a PDSZ,
hogy 1991-t6l az érdekeltségi
alapon valé kifizetések meg-
szGntek. Tehat idén a dolgozok
mar nyereségrészesedést sem
kaptak, ami eddig egy plusz fi-
zetés volt.

— Ha ezt a baziskiegészitést
hasznaltuk volna fel arra, hogy
az ez évi bérfejlesztést megad-
juk, akkor olyan helyzet alit vol-
na eld, hogy a jovo évben csak
ugy tudunk bérfejlesztést vég-
rehajtani, ha az idei baziskiegé-
szitést, amire mar bért fejlesz-
tettink, béralapos jutalmat
nem tudtunk volna fizetni, mert
azt mar kifizettik bérfejlesztés-
ként.

— Ez most mér teljesen
érthetd ,Jénos béacsinak”,
ugye?

— Remélem. Ezen az érte-
kezleten, mivel a szakma garan-
cidkat nem tudott adni, a szak-
szervezet viszont, mivel nem
latta a 20 szazalékot, kérte,
hogy a Magyar Posta az
1036/91-es utasitasa alapjan a
marcius 1-jei alapbérre adjanak

20 szazalékos bérfejlesztést.
Utana a kildottértekezlet tar-
gyalja meg az eldirdnyzatot.

— Rosszindulatbél?

— Nem rosszindulatbél. In-
kabb azért, mert az anyagot
nem ismerte. Amikor ez kide-
rilt, kérte a szakszervezet a
szakmat, hogy a tablazatot, a
bérfejlesztési lehetéségeket
dolgozza at ugy, hogy az egyes
terileteket kiilonitse el hivata-
lonként, hogy ezt is lehessen
ellenédrizni. Erre az igazgato Gr
nem volt hajlandé, de a kés6b-
bi térgyaldsok sordn még az-
nap délutan jelezte, hogy 6 ezt
az Uj tablazatot elkésziti, és ak-
kor igy lehet tovabb targyalni.
Tehat az értekezleten végul is
dontés nem sziiletett. Amikor a
szakszervezet er6skodott, hogy
meégis milyen garancidk van-
nak, hogy ezt a 20 szazalékos
bérfejlesztést tartalmazza az
anyag, az igazgatd ur — és eb-
bdl is lathato a johiszemisége
— kijelentette, hogy 6 ezekkel a
szamokkal tud dolgozni, mivel
a tervben ezek a szamok szere-
pelnek. Viszont tudni kell, hogy
a Budapesti Postaigazgatésag
az ez évi tervét a Posta Vallalat
kézpontjahoz felkildte, ott mar
megallapodés sziiletett, hogy
ezek a tervszamok a Budapesti
Postaigazgatésagnak éves szin-
ten 10,92 szézalékos bérfejlesz-
tési lehetéséget adnanak. Te-
hét ebbdl is lathatd, hogy a 20
szazalékos bérfejlesztés nem
volt garantalt.

— De a falidjsagcikk azt
allitja, hogy a PDSZ nem a
postéasok érdekeit védi. De
ha nem a postasokét, akkor
kiét védik?

— Mivel nélunk tébb érdek-
képviseleti szerv van, az igazga-
t6 ur, illetve a szakma mar a
kildottértekezlet el6tt csak a
hérom szakszervezet képvisel6-
jével egyeztette a bérfejlesztési

anyagot. Es:ott @ PDSZ képviad

selbje ezt e: kozgezdasagi bis
zottsag allasfoglalasa alapjan
nem fogadta el, mondvan, hogy
a 20 szazalék nem mutathato ki.
A Kézbesitok Fiiggetlen Szak-
szervezetének képviseldje azt
mondta, hogy & az anyagot
csak abban az esetben tudja el-
fogadni, ha a PDSZ is elfogad-
ja. A Postéasok Fliggetlen Szak-
szervezetének képviseléje az
anyagot lényegében elfogadha-
tonak talalta.

— Végiil is hogyan oldé-
dott meg az ligy?

— A kildottértekezlet tehat
eredménytelen volt. Ezért apri-
lis 26-ara a szakma egy modo-
sitott  tablazatot  készitett,
amely annyiban kilonb6zott az
elsé tablazattol, hogy az igaz-
gatosagi szinten Osszességé-
ben levette a hirlapkézbesiték
bérét. Es az egyéb foglalkozta-
tottak, illetve a teljes munka-
idoésok bérét hivatalonként egy-
be vette. Ebben az anyagban vi-
szont szerepelt mar a marcius
1-jei alapbértomeg, tehat ami a
20 szazalékos bérfejlesztést le-
hetévé tette. Viszont amikor
megnéztik a szdmokat, akkor a
hivatalok indulé eldiranyzata,
tehat, Hogy mennyi bérrel gaz-
dalkodhatnak, ugyanaz volt,
mint az el6zé tablaé. Olyan at-
csoportositasok torténtek csak,
hogy nem 12 hénapi bérfejlesz-
tést, hanem csak 9 honapit ira-
nyoztak elé, ami aprilis 1-jével
torténik. Tehat ezt a bérfejlesz-
tési keretet biztositotta, illetve
az elébb emlitett baziskiegészi-
tést. Ez annyit jelent, hogy ha
én bért fejlesztek, és nem janu-
ar 1-jétdl, akkor azt a bértome-
get is biztositanom kell a kovet-
kezé évben, amit nem fizettem
ki bérfejlesztésként, a kovetke-
z6 évben viszont ki fogom fizet-
ni a dolgozéknak. A baziskiegé-
szitést csokkentették és . cso-
portositottak at a szabad ren-
delkezési bérfejlesztési keret-
be.

— Mennyiben  befolya-
solta a kialakult helyzetet a

‘posta altalanos bérhelyze-

te, és ezen belill a nagyhiva-
talok megitélése?

— Ez Osszetett kérdés. Ma-
gyarorszagon arra torekszenek,
hogy a posta nyereséges le-
gyen, holott a vilagon sehol
sem az. Allami tdmogatasbol
tartjak fenn, mivel szolgaltatast
lat el. A 100 fés faluban ugyan-
azt a szolgaltatast kell nydjtani,
mint a nagyvarosban. A Buda-
pesti Postaigazgatosagnak a
Magyar Posta kozpontja
1991-re 75 szdzalékos koltség-
hényadot allapitott meg, az
Osszes tobbi postaigazgatosag-
nak ennél joval magasabbat.
Altalaban 90 szézalék folott,
nem egy vidéki igazgatésagnak
98 szazalék, 99 szazalék a kolt-
séghéanyada.

— Ez diszkriminécié
ondkkel szemben?

— Mi igy érzékeljik. A disz-
krimindcié abban van, hogy az
inflaci6 hatdsabdl kovetkezd
kéltségnovekedést nem azonos
mértékben haritjak az igazgato-
sagokra. Gondolok példaul ar-
ra, hogy a Posta Jarmitelep a
bekovetkezett tobbszoros arno-
vekedést egy az egyben tovabb
héaritotta az igazgatosagokra.

— Mi a helyzet a 70-es
postan?

— Ez a mi igazgatésagunkon
beldl is igy van. Tavaly a koz-
gazdasagi szabalyozok kidolgo-
zasanal a harom nagyhivatalt: a
Budapest 114-est, a Budapest
62-est, illetve a Budapest
70-est a kozgazdasagi szabaly-
zo0k, illetve a kiadott tervek
alapjan olyan hatranyos hely-
zetbe hozték, hogy nagyon ke-
mény munkaval is alig, vagy
egyaltalan nem tudtuk teljesite-
ni a tervszamokat, mig a teriile-
ti adottsagokbol kovetkezben
mas postahivatalok sokkal ke-
vesebb munkat végeztek, még-
is tobbletbevételt szereztek. Ez-
altal sokkal magasabb jovedel-
meket, illetve jutalmakat tudtak
adni. Az idén ezeket a kozgaz-
dasagi szabalyzokat modositot-
tak, tehat jobban jar ez a harom
nagy hivatal, de ez még csak az
elsé negyedév egyeldre, és
nem valészinG, hogy ez egész
évre ki fog hatni.

— Végiil is a 20 szézalé-
kos béremelést a PDSZ ki-
harcolta?

— A masodik targyalason
mar a kozpont képviseldi is je-
len voltak. Itt mind a szakma,
mind a szakszervezet részérdl
elhangzott, hogy ezzel a kolt-
séghanyaddal és ilyen tervsza-
mokkal nem tudja megvalosita-
ni a Budapesti Postaigazgato-
sag a 20 szazalékos bérfejlesz-
tést. Az igazgatd ur a tovabbi
meddé vitdt megel6zendd
megegyezést ajanlott, de ered-
ményt nem sikerilt elérni ezek
utan sem, mivel garancidkat
nem tudott adni, hogy az uj el6-
terjesztés tartalmazza a 20 sza-
zalékot. Igy eléterjesztését az
igazgatd Ur visszavonta, és a
Magyar Posta Vallalat Kézpont-
janak utasitasa alapjan intézke-
dett, hogy a marcius 1-jei bér-
tomegbdl &prilis 1-jei hatallyal
20 szazalékos bérfejlesztést
hajtsanak végre. Egyben az
igazgatosagnak a gazdalkoda-
sat szabalyozé utasitasat, illet-
ve az igazgatdsagnak és hivata-
loknak a létszam- és bérgazdal-
kodasat szabalyozo utasitasat
felfiiggesztette, mig a targyalas
be nem fejez6dik, emellett koz-
ponti létszam- és bérgazdalko-
dast vezetett be.

— Végiil is, lesz akkor 20
szazalékos béremelés a
70-es hivatalnal?

— Most mar az igazgatoi
utasitas a 20 szazalékos bérfej-
lesztés mellett dontott. Vissza-
térve az emlitett cikkre, ott azt
kérdezi a szerzd:

— Mit ér ez a 20 szazalék?
Nos, erre az a valaszom, hogy
az els6 negyedév végeén a beve-
telek alapjan Ggy nézett ki,
hogy a hivatal nagyon jol all, és
egy 5 szazalékos plusz bérfej-

lesztést végre lehetett volna
hajtani. A gazdalkodasi utasi-
tas, amit az igazgatonk felflig-
gesztett, gy rendelkezik, hogy
a tobbletbevételnek az 50 sza-
zaléka a hivatalnal maradhat,
és az jutalmazasra fordithato,
illetve maximalisan éves szin-
ten 6 szazalékos bérfejlesztést
lehetett volna végrehajtani.
A szakma altal eldterjesztett
bérfejlesztési lehetéség 10,92
szazalék lett volna éves szinten.
Ha ehhez hozzavessziik, hogy a
70-es hivatal egész évben hoz-
za azt a nagyon jo eredmeényt,
amit az elsé negyedévben, ak-
kor év végéig meég 6 szazalékot
kaphattak volna az emberek, de
ez is csak durvan 17 szazalékos
bérfejlesztés lett volna.

— Tehat 1991-ben csak
17 szézalékos béremelés
lett volna?

— lgen.

— Ne haragudjon, de a
kormény bevallésa szerint
is 30-35 szézalékos az infla-
cié6. Ebben az esetben a 20
szézalék . nagyon kevés.
A PDSZ nem harcolhat
azért, hogy az inflacié mér-
tékének megfelelfen emel-
jék a fizetéseket a posta-
nél? Vagy az is nagy ered-
mény, hogy ezt a 20 széza-
Iékot elérték?

— Ez az érdekegyeztetd ta-
nacs tagjainak a dolga, akik a
kormannyal targyalnak, 6k ko-
vetelik, hogy az inflacié mérté-
kével mindenkor megegyezé
bérfejlesztés valosuljon meg.
A kormany erre azt mondja,
hogy a vallalatok, a gazdalko-
doegységek annyit adjanak,
amennyit tudnak, de egy bizo-
nyos hataron tul j6| megadoéz-
tatja Oket. A posta az inflacié
mértékénél az idén kevesebbre
kapott engedélyt. 28 szazalékos
adoémentes bérfejlesztést hajt-
hat végre, de a tavalyi lemara-
dassal még mindig joval a nép-
gazdasagi atlag alatt van.
A PDSZ orszégos titkari érte-
kezletén a Magyar Posta vezér-
igazgatdja altal igért 20 szaza-
lékos bérfejlesztés csak béral-
kunk indulasa volt. A PDSZ har-
col azért, hogy az ez évre ado-

mentesen adhato 28 szdzalékot

mindenféleképpen adja meg &
Magyar Posta.

— Tehat akkor ez évben
még véarhaté 8 szazalék?

— lIgen. Mi  kipasszirozzuk”
a 8 szazalékot is, ha kell, ugy
mint tavaly novemberben. gn
reménykedem abban, hogy a
POFUSZ-szel egyutt harcolunk
majd. V&diil is a cél azonos.

— Nekem is ez a vélemé-
nyem — kapcsolodik a beszél-
getésbe ' Plagény Gabor, az
egyesitett kézbesité osztaly f6-
bizalmija —, csak az a baj, Nogy
a POFUSZ mér az ellentmonda-
sért is ellentmond.

— A masodik bértargyalas
utdn Szendrei Péter szik cso-
portban tartott egy tajékozta-
tét, és azt mondta, lam a PDSZ
elfogadta a 20 szazalékot, de
ezzel sokkal rosszabbul jart a
hivatal, mert tébbet is ki lehe-
tett volna harcolni, és koszon-
jék ezt a PDSZ-nek, hogy a
tobbletpénztdl elestek. Ez ret-
tentéen felhaboritott. Szendrei
Péter ugyanis mint maganem-
ber moqﬁjta el véleményét, de
szerintem aki hivatalvezeto-he-
lyettesi statusban van, az nem
mondhat maganvéleményt, f6-
leg ha nem mond igazat. Ebbél
nagy vita tdmadt, és a vita ko-
vetkezmeénye lett az a bizonyos
falidjsagcikk, amivel maximali-
san nem tudok egyetérteni.

— Ezzel csak annyit sikerilt
elérnie, hogy a hivatal dolgozo-
it megosztotta. A két szakszer-
vezet kozott sikerilt ellentétet
szitania. Nekink nem szandé-
kunk az ellenségeskedés, kiilo-
nosen nehéz helyzetben, mert
az osztalyon belul alakult meg
a POFUSZ, ott csapoddik le az
ellentétek nagy tobbsége, ott
kell érvelni pro és kontra. A fali-
ujsagcikkel kényes helyzetet te-
remtettek, és probaljak Ggy be-
allitani a PDSZ-t, mintha az
nem a dolgozék érdekeit képvi-
selné.

Udvarhelyi Andras




Elég a nevét kiejteniink, s
maris szerepek rengetege,
nagyszeri szinpadi, film-, ra-
di6- és tévéalakitasok sora jut
eszinkbe.

Miel6tt hozza indultam, Gjra
beiltem a Madach Szinhaz és
a ,kis Madach” kényelmes
plisseibe, hogy ismét talalkoz-
zam muivészetével, hogy meg-
fejtsem titkat, hogy ellessem
szinpadi varazslatainak néhany
pillanatat. Régi Ujsagokat és
friss szaklapokat bongésztem
végig, hogy megtudjam a min-
denre figyeld, érzékeny, nyitott
ember véleményeét szerepekrol,
a szinhazrol, sajat életének szi-
neirdl és a vilag dolgairol.

Kutatom emberi-mavészi jel-
lemzéit . . .

Egyszer( és okos, mindig 6n-
magat adod, zaklatottsagaban
és a kikotébe jutottak csendjé-
ben is hihetd, nem p6zold, né-
ha tdlzottan bolcs, az életrél
tan mindent tudé, az utébbi év-
tizedben fanyarabban szol,
mintha kivilrél, valamilyen biz-
tonsagos hatorszagbol figyelné
az 6t befogadé vilagot — em-
bereket, palyatarsakat, baratot
és idegent, aki mosolygos onbi-
zalommal varja a holnapot.

Nem hiszem, aki ismeri, ne
tisztelné, ne szeretné eddigi
muvészi, emberi Utjaért.

Ezek és megannyi gondolat
jar fejemben, amikor — buzavi-
ragcsokrot szorongatva — bel-
varosi lakdsaba becsongetek.

Mosolyogva nyit ajtét. Kere-
sem arcan |bsen Ndréjat, A hd-
rom névér Irinajat, A vdgy villa-
mosanak felejthetetlen Blan-
che-at, az Alkonyi dal Char-
lotte-jat. Keresem ezernyi sze-
repének életét, azoknak meg-
foghatatlansagat. Festetlen,
kedves arcan elmés, szelid su-
géarzas.

Beljebb keriilink. Lakasa ta-
gas, szép oaziskent hat a ko-
rengetegben. Itt minden az em-
bert, a mdvészt szolgalja.
A harmas konyvszekrény, a szé-
les fotel, a mennyezetig futé fa-
liszényeg, a faragott irdasztal.

Az erkély é16 viragkert: csen-
des, nyugodt sziget.

— Bar igaz, hogy régota
egyediil élek, de sohasem ér-
zem magam maganyosnak,
mert itt van az élet korilottem.
Es persze itt vannak a konyvek,
nélkilozhetetlen tarsalgoim.

— Dosztojevszkij és Thomas
Mann, Goethe és Harsanyi
Zsolt, Moricz Zsigmond és Né-
meth Ldszlo, Nagy Lészlo, Zila-
hy és lllés Endre — csak né-
hény szerzé konyvtarabol.

— Hogy Thomas Mann vagy
Balzac gondolatait 4t tudom
venni, meg tudom érteni, az iz-
galmas szellemi élmény sza-
momra. Mondjék: nem elég ol-
vasni, ujra olvasni kelll Persze
csak a nagy muveket. Tobb esz-
tendd utan valoban mas szép-
ségét fedezem fel ugyanannak
a regénynek. A Karamazov test-
véreket régen nagyszerl krimi-
nek gondoltam, most ujra ol-
vasva mar bravaros lélektani
dramaénak talalom.

Cigarettara gyujt, forro kave-
val kinal, maga is horpint egyet
a csészéjébdl, ugy varja kérdé-
sem.

— Véltsunk témét! Vaélasz-
tott hivatdsa, mestersége: szi-
nész. Hogyan ,hordja” napjai-
ban, meddig szinész, s honnan
civil valaki?

— Nem hiszem — mondja
elmosolyodva —, hogy ez szét-
valaszthato: este héttdl tiz ora-

ig szinészno vagyok és este tiz-
t6l mar mas. Egy ir6 nemcsak
akkor ir6, ha lell az iréasztala-
hoz és ir, hiszen a villamoson, a
Duna-parton, a kozértben és a
presszoban is mindig ,ir", dol-
gozik a fantaziaja, elraktéaroz.

— A szinész is begyljti az
élet nagy és kis pillanatait, kol-
tészetét és dramait, ami vele és
kornyezetével torténik. Szere-
lem és csalddas. Gyermekszi-
lés, betegség, halal, habory,
gyulolet és szeretet — 6romok
és fajdalmak. A szinészet nagy
ajandéka — ami nekiink meg-
adatott —, hogy ezeket a ben-
nink OsszesUrisodott, szivink-
ben, agyunkban lerakédott él-
ményeket — ha jon egy jo sze-
rep — mi felmutathatjuk, életre
hivhatjuk a szinpadon.

— Es szerencsés esetben
ezek utan irja a kritikus, hogy a
szinész taldlkozott a szereppel?

— Bizony ritkasag, hogy a
nagy életismerettel megirt f6-
hés minden jellemvonasat fol
merem fedezni magamban.
Igen, ilyen vagyok, ilyen voltam,
és ez bennem van.

— llyen egyszeri? — vagok
kozbe.

Hévvel magyaraz, arca allan-
do tukre.

— S most jon az emberi ba-
torsag, hogy merjem megmu-
tatni, ne sinkofaljam el a szin-
padon: nem vagyok én olyan
gonosz, annyira elviselhetetlen,
igenis, mutassam meg, hogy
van bennem rossz is, merjem
folvallalni a fekete szint is.

— Sokat dolgozik, felfoko-
zott az életmddja. Emlékszem
nyilatkozatéra: ,En a munkéra
szilettem, csakis az éltet.”

— Elhasznaltuk kissé ezt a
szOt: munka. lzzadtsagszaga
van, kényszerszaga van, pénz-
kereseti mellékzongéjét érzem.
Az embernek feladata, koteles-
sége van, ami nélkil nem lehet
élni. Csodalatos feladat az is,
hogy gyermeket szilni, és azt
folnevelni, a pék kenyeret sut,
az orvos gyogyit ... én szinész
vagyok.

— Alig ér véget a szinhazi
évad, mar a szeptembert var-
juk. Hianyzik a szinpad, a fe-
szultség ... Cirkuszban dolgo-
z6 baratom mesélte, hogy ami-

uk.

kor elérkezik az esti eléadas
ideje, az allatok egyre idege-
sebbek lesznek: az oroszlan fol-
ala jarkal a ketrecben — jon a
szam, jon a fellépés! — a lovak
pruszkolnek, a majmok, kutyak
ragjak a racsot, feszlltség van
bennik. Tudjak, hogy rovid
idon belil porondra kell Iépni-

— Szépnek lenni a szinpa-
don, kiviil-belil szépnek, csak
ritka tehetségl szinésznek ada-
tott meg. Tolnay Klari ilyen mi-
vészink. Mitél szép?

— A kiulcsin orokolt tehet-
ség. S hogy beliilrél mitdl szép
az ember? Talan gyermekkorom
ajandéka ez is. A hosszu téli éj-
szakak, a behavazott falu, a ki-
mozdulhatatlansag érzése,
apam a Toldit, olvassa fol,
anyam kot, zongorazom, ba-

¢ tydm hegediil, béke és nyuga-

lom. Talan akkor lopédzott be-
lém a csend, amit a mai napig
is sikerult megdriznem.

— Nem beszéltink filmjei-
rol. Meseauto, Déryné, Pacsirta
és a tobbiek, tobb mint félszéz
produkcioban dolgozott.

El6szor érzem keménynek,
hatarozottan csattan hangja. -

— Filmes életemre nem va-
gyok buszke, mindig masodla-
gosnak tekintettem a filmet.
Egy szinpadi szerepet j6l meg-
oldani, igen, az szinészi feladat.
Am a filmben, ahol elészor a
torténet végeét forgatjak, majd
két hénap mulva az elejét; nin-
csenek folyamatok, a szinész-
nek nincs élménye, az igazi al-
kotd a rendezd, az operator.

A szinhazban egyttt jatszom
félezer emberrel, velem ordl-
nek, velem gondolkodnak, s ha
ugy akarom, kénnyeket is kicsa-
logathatok a szemekbdl. Ez
olyan kozos jaték, amit semmi
nem potol. A j6 szinhdz meg-
mozgat valamit az emberek lel-
kében. A film' népszerisit, de az
én vélasztott utam-a szinészet,
a szinhaz.

— Paélydja sordn rendszerint
a siker szekerén utazott. Valo-
ban, mit tart a népszeriségrol?

— Annyian vagyunk, olyan
éhes a sajto, a radio, olyan nyo-
maszté a hirddmping, naponta
meg kell ,tolteni” a tévét, a la-
pokat szenzacidval. Ma rolam
irjak, holnaputan a kolléganém-
rél, hogy vildgcsoda. Mindenki-
ben ott lobog a kozlésvagy, va-
lamit mondani kell a tarsunk-
nak, a masiknak, hiszen Ossze-
zéarva egy bolygon élink. A szi-
nész is elmond, Gzen a kozon-
ségnek. A szinpadon is igaz va-
gyok, én vagyok, azt hiszem,
ezt érzik meg a széksorokban.

#*

Még sokaig beszélgettink.
A bekovetkezett lazas valtoza-
sokrol, a szegénység arnyéka-
rél, a holnap bizonytalansaga-
rél, meg tovabbi terveirél. Ké-
sbre jart, amikor elkdszontem;
a délutanbol este lett, este, mi-
kor a szinhazak deszkain elkez-
dédik a mindennapi varazslat.
Mert szinhaz az élet. ..

Van, ahol délelétt, van, ahol
este.

Médos Istvan

A Tavkozlési Dolgozok Szak-
szervezetének és Szabad Szak-
szervezetének tdmogatasaval a
Miskolci Postaigazgatdsag és a
Miskolci Tavkozlési lgazgato-
sag Teruleti Szakszervezeti Ta-

Természetbarat-talalkozo

nacsainak szervezésében ter-
mészetbarat-taldlkozot rendez-
nek junius 21-én és 22-én Mis-
kolcon. A taladlkozoval az OPTT
hagyomanyainak megoérzését
kivanjak szolgalni. A posta és a
tavkozlés szétvalasa miatt az
elnevezést a tovabbiakban Or-
szdgos Tavkozlési és Postds
Természetbarat-taldlkozora ja-
vasoltak modositani, OTPTT ro-
viditéssel.

A taldlkozo résztvevoinek kol-
légiumi szélldsuk lesz, 3-4
agyas szobakban. Ugyancsak
ott kapnak napi haromszori ét-
kezést is mérsékelt aron. Juani-

us 22-én turaversenyt rendez-
nek Miskolc-Tapolcan minimum
3 fés csapatokkal. Lesz auto-
busz-kirandulds is Lillaflredre,
Egerbe, Josvafére és Aggtelek-
re. 22-én este diszko szerepel a
kinalatban, tovabba 23-an sza-
bad foglalkozés is van a prog-
ramban. Az eddig beérkezett
nevezések szerint a taldlkozon
és turaversenyen 78 csapat
vesz részt 385 fovel. A rendez-
vény zokkendmentes lebonyoli-
tasat a mintegy 50-tagl rende-
zO6garda garantalja.
— horvath —

Akinek
van
inge...

Kis hazank egyik divatterve-
z6jérdl olvasok riportot, aki ez
iddig ezt meg azt tervezett,
majd az irds végén egy lazan
odavetett mondatbol megtu-
dom; 6 volt, aki Antall Jozsefet
lebeszélte a csikos ing haszna-
latarol.

Uramatyam — kapaszkodok
meg az asztal szélében —, egy
né kellett, hogy megvaltoztas-
son egy férfikor deleléjén levé
férfiembert, hogy megrégzott
szokdsain valtoztasson?

Jon valaki, aki azt mondja: ir-
nix-birnix, mostantél fogva
csak kék inget viselhetsz, s erre
az illeté kedvenc ruhadarabjait
dtadja az éppen arra jaro kuka-
soknak, jo utra tér, s még a he-
‘geddt is megutélja, mert azon
is parhuzamos egyenesek van-
nak. Este azért, de ezt folytatni
mér komisz kovetkeztetés, szo-
val a pizsi lehet csikos?

Fogalmam  sincs, hogy
Genscher német kiligyminisz-
ternek van-e megjelenését for-
malo tandcsadoja; egy biztos:
kb. 10 éve ugyanabban (vagy
ugyanolyan) csikos ingben Ia-
tom minden fogadéson, s ettél
még egy csoppet sem veszitett
presztizsébdl.

Goncz Arpad, koztérsass-
gunk elnéke mélton gydlélhet-
né a csikost — voltak évek,
amikor nem kérdezték, szere-
ti-e vagy sem —, furcsa moédon
nem valtoztat szokdsain. Altals-
ban szirke ruhat hord: vélem,
nem tépreng azon, milyen kép
alakul ki rola, ,6ltozkodesébol
kifolydlag”. S ki merné azt mon-
dani, hogy ettdl sziirke ember?

Lech Walesa — most jut
eszembe — éltalaban szintén
csikos oltényben jelenik meg a
nyilvénossdg elott; igy kezdte
és igy is folytatja.

Nagy Sandor, 82 MSZ0SZ el
néke, midta ismerem; révid ujju
kék inget hord, alatta fehér tri-
kot, s alighanem elr6hogném
magam, ha holnap csikos ing-
ben létnam.

Nem tartozna egyéniségé-
hez.

De, hogy egy né vagy férfi le-
beszéljen arrdl, amit magamé-
nak érzek — Uujra kéne sziilet-
nie.

Lehet, hogy ujra sziletink?

Ha igy torténik, kivdgom csi-
kos halaimat az akvariumbdl, a
kerek egy tucat ingemet a szek-
rénybdl, a pirosat, meg a kéket
is, a legomboldst, meg a simét
is, egyszindre festem csikos al-
sénemuamet, keril amibe kerdil,
atfestem lakdsom elitélendd,
divatjamult falait, de konyor-
gok, ez mar legyen végleges!

Az ég szerelmére, mondja
mar meg valaki, mi lesz a divat
az elkovetkezé 10-20 évben?
Kockds, ferde, kék, zold vagy Ii-
la?

Utdlom, de én a rozsaszinure
szavaznék, sarkaban egy icipici
pirossal, zélddel, a fehér meg
magatol adodik . . .

Jézus Mariam, nincs fehér
ingem . ..

Holnap veszek egyet . ..

V. A

Majsay Maria
metszete

Ismét l;a/é/kozunk:

Valamikor a postas tomeg-
sport kiemelkedé esemény volt.
Sokan készultek ra. Volt, aki a
nyari szabadsagat szakitotta
meg, hogy a nagy esemény
résztvevéje legyen. A rendez-
vényt ,Postas Kulturdlis és
Sportnapoknak” nevezték. Saj-
nos, mar két éve nem létezik.
Szervezeti valtozasok torténtek
elobb a szakmanal, majd a
szakszervezetnél. A dolgozok
kozul ki ide, ki oda kerult. Nem-
igen akadt vallalkozo, aki meg-
szervezte volna a versenyeket.

Most azonban akadnak val-
lalkozok. Olyanok, akik korab-
ban is és most is sziviigyiiknek
tekintették a tomegsportot.
Orémmel adom kozre tehat,
hogy a Budapesti Postads Sport-
egyesiletnek és a Budapesti
Tarsadalmi Testnevelési és To-
megsportbizottsagnak kodszon-

hetéen  1991. szeptember
13—14-én lesznek: ,BUDAPES-
Tl HIRKOZLES! SPORTNA-

POK". A rendezdk természete-
sen szamitanak a szakszerveze-
tek aktivainak és a szakma e té-
maban felelés embereinek a
segitsegére.

A tobbéves hagyomanyra
visszatekinté sportnapokat az-
zal a céllal szervezik meg az
idén a rendezdk, hogy népsze-
rasitsék az eseményt és ver-
senyzési lehetoséget adjanak a
dolgozéknak.

Budapesti Hirkdzlési Sportnapok

A versenyeken a postai, a
tavkozlési és a mlsorszord val-
lalatok, valamint az altaluk lét-
rehozott kft-k, alapitvanyok
dolgozéi vehetnek részt. Hogy
milyen sportdgakban, az alljon
itt roviden:

— asztalitenisz
egyéni verseny,

— atlétika férfi, nbi egyéni
verseny,

100 méteres sikfutas,
tavolugras,

sulylokés,

3000 méteres gyaloglés,
kézilabda férfi, ndi csa-
patverseny,

— labdarigas férfi csapat-
verseny,

— noi meghivésos verseny,

— roplabda férfi, néi csapat-
verseny,

— sakk férfi egyéni és csa-
patverseny,

— teke férfi, n6i egyéni és

férfi, néi

csapatverseny,

— tenisz férfi, ndi egyeéni
verseny,

— természetjaras, varosis-

mereti vetélkedd,

— csaladi verseny.

izelitélil most csak ennyit. Ta-
lalkozzunk szeptember kdzepén
minél tobben a Postds Sporte-
gyesiilet telepén, a Réna utca-
ban!

Tanczos Séndor

Junius nevezetes napja
29-ike, Péter-Pél, az aratas kez-
dete. Ez alkalombdl egy Jozsef
Attila-versbél idézunk: ,...A
duzzadt tabla jo, acélos fajta, s
hajnalban jonnek barna embe-
rek, a vélluk széles . ..” Folyta-
tdés — ez kildendé be — a
vizsz. 7. és fugg. 1. alatt.

VIZSZINTES

1. Edes martas. 4. ... Nevis
— a brit szigetek legmagasabb
csucsa. 7. Az idézet elsé része.
10. N6i becenév. 11. Erték-, ar-
hatéar. 13. Konyhakerti névény.
14. Igekoto. 15. Baj van a hang-
szalaival. 17. Duplazva véro-
sunk. 18. Egy-egy orszag jelké-
pe. 20. Felmegy a pumpajal 22.
Tejtermék. 24. Német névelo.
25. Koros. 27. Nincs sziiksége
fésdre. 29. Az egyik Turner. 31.
Elény. 32. Bizonylat, melléklet.
34. Svéd ndi név (neves miveész
viseli). 35. Forditott szomoru-
sag. 36. Uledékes kozet. 38. Ige-
név képzdje. 39. Viz oroszul. 41.
Levélnek van. 42, Fafajta. 44.
Vadéaszkutyak. 46. Draga hal-
csemege (+ék.). 48. Hazi szar-
nyas. 60. Bator. 51. Tuzel. 53.
Szovjet teherauto. 55. Fél ajkal
56. N6i hangnem. 58. Magnes-
ség, vonzerd. 60. Folyd Erdély-
ben. 61. Délutani italozok. 63.
Eurdpai orszag.

FUOGGOLEGES

1. Az idézet mésodik része. 2.
Skandindv févéros. 3. Skala-
hang. 4. Sportmérkdzések sze-
repléje. 5. Mutatdszé kozelebb-
re. 6. Zelk Zoltan kedves kutya-
konyve. 8. Asztacium. 9. Van ta-
rajos és pettyes. 11. Kozkedvelt
jaték. 13. Csinald! 15. Neves te-
niszez6. 16. Diétas udité. 19.
Sor németil. 21. Emelyits, ér-
zelgls. 23. Kalyhaféle. 26. Na-
gyon siet. 27. Hazhely. 28. Ki-
sérteties alakok. 30. Piperemér-
ka. 32. ... Derek. 33. Hatarrag
(ford.). 36. Emelével dolgozik.
37. Hibazik. 40. Megzenésitett
vers. 43. Képes ra. 45. . .. acta.
47. Az USA kezdete! 49. Hajo-
gerinc. 52. Apré kutyus. 53. Ro-
vid férfikabat. 54. Feljegyez. 55.
Kevéssé. 57. Nagy edény. 58.
Templom. 59. Zavaros tejl 60.
Elétagként olajat jelent. 62.
A Dél-afrikai Koztérsasag gép-
kocsijelzése. 64. Nyomésitd
szocska.

— Béanhidi —

Bekildési hataridé: julius 20.
El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése:
ciprusét, higgyék, orok az ifju- -
sdg.
Koényvutalvanyt nyertek: Bo- -
tor Lajos (Gyonk), ozv. Erdélyi
Elemérné (Ozd), Huber Zsu- ~
zsanna (Rinyabesenyd), Vad _
Baldzsné (Korosszegapati). \
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Eurdpai postas sportvezetdk Budapesten

Az UISPTT elnoké

nek fontos:

A norvég postas lelke

— Nem kell vilagrekord! —
kozli Anders Aasen, a Norvég
Postaigazgatds képviseléje la-
konikus rovidséggel. Aztan ér-
tetlenked6 pillantdsom utén
sietve tovabbfizi a gondolatot.

van, és itt mindent megtesznek
az 0 megelégedésére. Nincs
egyiranyl ugyintézes . ..

— Hogyan értékeli ezt a
mostani budapesti tandcsko-
zést?

— Ugy értem, hogy a posta-
szolgalat ellatdsahoz egészsé-
ges emberekre van szikseég,
akik szabad idejikben sokat

mozognak, sportolnak. S ez
tobb mint létkérdés.

— Miért?

— Egyszeri. Ha rossz fizikai
allapotl, kevésbé motivalt dol-
gozokat foglalkoztatunk, ez
elobb vagy utobb kihat a mun-
ka szinvonaléra is. Ebbdl faka-
déan ugyfeleink csakhamar el-
partolnanak télink a verseny-
tarsakhoz. Itt az ember a siker-
forras. Ezért a személyzeti poli-
tikdban az egész személyiség
fejlesztésére koncentralunk, hi-
szen a teljesitmény szempont-
jabol igazan nem lehet k6zom-
bos, hogy mekkora a norvég
postas lelke!

— Minden vezeté igy gon-
dolja?

— Nalunk igen.

— Azért kérdezem, mert Ma-
gyarorszagon most eros ten-
dencia a szociélis és a személy-
zeti vonal leépitése.

— Ezt komolyan mondja? Ez
nem tul okos gondolat. Hogyan
tudnak igy tervezni? Ugy gon-
dolom, hogy egy-egy ember
képzését, oktatasat hosszu tav-
ra kell kidolgozni.

— Milyen tapasztalatai van-
nak a Magyar Postarol?

— Sajnos, csak nagyon ke-
vés. Azt viszont mar észleltem,
hogy az itteni hivatalokban
szinte senki sem beszél idegen
nyelveket. Pedig ez éltalanos
europai igény. Ne gondoljak,
hogy majd a kilfoldiek fognak
megtanulni magyarul.

— Ez kritika?

— Nézze, minden ugyfélnek
éreznie kell, hogy a posta érte
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— Nagyon Oszinte és nyilt
légkorben telt el a két nap. Sor-
ra vettiink minden lehetéséget
a szervezet jovobeni fejleszté-
sének megtervezésekor. Mi
mar kétezerre készulink. Tanul-

sagos két nap volt, ezt a tobbi
résztvevd nevében is mondha-
tom.

— On midta vesz részt a
szervezet munkdjaban?

— Ahhoz, hogy erre vala-
szoljak, el kell roviden monda-
nom eddigi palyafutdasomat is.
Fiatalon, 1942-ben keriiltem a
norvég postdhoz. Jogi és gaz-
dasagi tanulmanyokat végez-
tem a posta képzési rendszeré-
ben. Az idé mulasaval egyre na-
gyobb és feleldsségteljesebb
posztokat toltottem be. 1976-
ban kezdtem dolgozni a sport-
szovetségben, amely abban az
évben szintén Budapesten tar-
totta konferenciajat. Végul is
Miinchenben, 1982-ben valasz-
tottak meg a Postasok Nemzet-
kozi Sportszovetsége elnoké-
nek.

— Egyetlen cél vezet azéta
is: 0sztonozni az eléregondol-
kodast, s ennek megfeleléen
olyan emberekkel doigozni,
akik szeretnek és tudnak a jovo-
be latni. ..

Vitak, jo légkorben

— Fotitkar ar, on elészor jar
Magyarorszéagon?

— Tobbszor jartam az onok
orszagaban, elészor 1976-ban,
majd a mostani idépontig még
kétszer. Ez a mostani ittlétem
tobbek kozott abban kilonbo-
zik a korabbiaktol, elészor sike-
rilt alaposabban korilnéznem.

— Gondolom, levont egyné-
hadny tanulsdgot, s milyenek a
mostani benyomdsai?

— Nehéz kérdés, de meg-
probalok vélaszolni. Nehéz,
mert nyelvi nehézségek miatt
— bar ondknél beszélnek né-
metil, angolul —, mélyrehaté
beszélgetést nehezen -lehet

* folytatni. Realis véleményt igy
nem tudok mondani.

— Bér nem szeretem, de ak-
kor maradjunk az altaldnos vé-
lemény szintjén, feltehetéen az

is tanulsdagos szamunkra. Hogy |
érezte magat varosunk utcain? =

— Elsésorban az tant fel,
hogy az emberek sokkal nyitot-
tabbak.

— Egy svdjci ember szdjabol
hallani ezt jolesé érzés, kérem,
ezutdn az itt végzett munkarol
beszéljen. Milyennek értékeli a
mostani taldlkozot?

— Ugy érzem, j6 munkat vé-
geztink. De azt sem hallgatha-
tom el, voltak olyan pontok,
melyeken nagyon nehezen ju-

tottunk tul, vitdk voltak, sét
olyan témak is vannak, melyek
tovabbi finomitast igényelnek.

— Mondana erre példédkat?

— Példaul az a kényes kér-
dés, hogy egyaltalan akarjuk-e
a masik szervezet csatlakoza-
sat, mivel ehhez mindsitett
(3/4-es) tobbség kell, s lehet,
hogy részvételiikkel a sporttol
idegen tevékenység keril tal-
stlyba az 4j szervezeten belil.
Ezzel kapcsolatos az (j szerve-
zet alapokmanya is.

— Lat lehetoséget az egye-
silésre a kozeljovében vagy
barmikor? Van ennek értelme?

— Latok, még akkor is, ha

Kézfogas zaszlbéatadassal

némi meggy6z6 munkara szik-
ség van, mert vannak, akik vo-
nakodnak. A végsé szét egy

olyan rendkivili kongresszus
fogja kimondani, amelyet ki-
mondottan abbél a célbél hi-
vunk 6ssze, hogy a szervezet ki-
mondja feloszlatasat, s a masik
szervezettel valé egyestlését.
Ez azonban csak akkor tortén-
het meg, ha a masik szervezet
is megtartotta rendes kong-
resszusat, s elvi dontést hoz.
Mit mondhat erre az ujsag-
ir6? Azt hiszem, azt: barmilyen
szervezetbe vald belépés, szer-
vezetek egyesilése nem azon
mulik, kopogtatok-e az ajtén,

wvagy sem, buzogany van a ke-

zemben, vagy millié rozsaszal.
S ezen csoppet sem segit,
hogy az éltalam fenntartott f6-
titkar Ur jot nevet azon, mikor
magyar fiistolt sajtot kindlok ta-
nyérjara, és sajnalatomat feje-
zem ki: olyan sajtot, melyen

csupa lyuk van, nem tudok pre-
zentalni.

Elmenében még algériai, lu-
xemburgi urakkal beszélgetek
— egyikéjiuk par nap mulva
csaladjaval tér vissza a Duna-
kanyarba —, dicsérik a fogadta-
tast, a kongresszus légkoreét, s
mi lehet ennél fontosabb?

Hazigazdaként jol vizsgaz-
tunk, s erre buszkék lehettink.

Kurunczi—Veégh

|

1991. majus 27-én vezetdség-
valaszto kildottgydlést tartott a
Postds Sport Egyesiilet, tekin-
tettel arra, hogy a régi vezeté6-
ség mandatuma lejart.

A tisztljitas elott az elnokség
beszamolot tartott az egyesiilet
1987—1990. kozott végzett
munkajarol, s gazdalkodasarol.
Arrél az idészakrol, mely ko-
rantsem allt csupa napsités-
bél, egy olyan id6szakrol, mely-
ben nagy multd sportegyesiile-
tek szntek meg, s a fennmara-
do egyesiletek is sorra sziintet-
tek meg gyotré pénzhidany miatt
szakosztalyokat. Csak Buda-
pesten 22 sportegyesilet, 42
versenyszakosztaly sz(int meg,
s ez 28 ezer versenyz6 ,utcéara”
tevését jelentette.

Kétségbeejté szémok, s en-
nek arnyékaban kilonosen
megbecsiilendd az a tény, hogy
a PSE nem szintetett meg
szakosztalyokat, arra viszont ra-
kényszerilt, hogy létszamleépi-
tést hajtson végre. Ez a csok-
kentés, sajnos, egyarant sujtott
versenyz6t, edz6t, alkalmazot-
tat, s agy tinik, nem mindig a
legszerencsésebben.

De beszéljink a jovorél,
amely egy csoppet sem lesz

sk

egyszerd, ismerve az inflaciot,
létbizonytalansagot, s a tarsa-
dalmi fesziiltségeket.

Az egyesiilet vezetdsége tisz-
taban van azzal, hogy egy-két
évig (ha optimistak vagyunk)
igen sulyos iddszakot kell atvé-
szelnie, de ehhez rendelkezik
tehetséges sportolokkal, az
dket iranyitd edzdokkel, s felké-
szult vezetokkel.

Az eddig is tamogatast nyuj-
to bazisszervek eztdn sem ta-
gadjak meg tamogatasukat,
olyannyira nem, hogy a Posta
Villalat, a Tavkozlési Vallalat és
a Musorszoro Vallalat alapitva-
nyi tékét helyezett el az egye-
sulet mikodésének biztositasa-
ra. De a feladatok végrehajta-
saban komoly szerepet véllalt a

Bottyan Janos beszdmol az eddigi munkéardl

18 Hogyan tovébb PSE?

Postabank, a COMEX és a
HIREP is.

A PT Budapesti Sportalapit-
vany okiratdaban megfogalma-
zott legfontosabb feladat a
postai és hirkozlési dolgozok és
csaladtagjaik egészséges élet-
moddjanak a tdmogatéasa, a to-
megsport és az élsport fejlesz-
tése.

Végezetiil egy kényes kérdés,
amely valéjaban nem az, csak a
kozelmultig szemérmesen nem
beszéltiink réla, s mint.a strucc,
homokba dugtuk fejiinket. Tel-
jesen nyilvanvalé, hogy az él-
sportban amatérizmus ma mar
nem létezik. (Sajnos, amatér
szintd  irdnyitd  sportvezetd
igen.) Aki a mai koévetelmeé-
nyeknek megfeleléen edz, az
vagy csak sportol, vagy re-
meénytelenil lemarad a versen-
gésben. Ezeket a sportoloKat
meg kell fizetni, megteremteni
a lehetéséget, hogy profiként
élhessenek és sportoljanak.

A Postas SE ebben az érte-
lemben hatarozott gy, hogy az
asztalitenisz-, illetve a torna-
szakosztaly tagjait profiként ke-
zeli, tdamogatja. Nyilvdn nem
véletleniil, hiszen ezen szakosz-
talyok versenyzbéi a nemzetkozi

\

élvonalhoz tartoznak. Még ak-
kor is, ha Temes Péter, az aszta-
litenisz-szakosztély vezet6-
edzdje szerint a magyar asztali-
tenisz sport — kiilonosen a fér-
fi — jelenleg régi fényéhez ha-
sonlitva alaposan visszaesett.

Az estébe nyulé kildottkoz-
gyllés szavazas utan elfogadta
az egyesulet alapszabalyanak
modositasat, s Uj vezetéséget
valasztott.

A Postas SE Gjravalasztott el-
noke a kovetkezd ciklusban
Bottydn Janos. Nehéz idoszak-
ban lett Gjra elndk, kivanunk to-
vabbi eredményes munkat, te-
vékeny éveket. Bar vélhetéen
ebben sem lesz hiany.

EL VT

Dij: csokoladé
és sportfelszerelés

Sportversenyeket rendeztek
nemrégiben a debreceni Posta
Oktatasi Kozpont kollégiuma-
ban laké fiatalok és dolgozdk
részére harom sportagban.

A résztvevok asztalitenisz-
ben, kispalyas labdarugasban
és sakkozasban mérhették 0sz-
sze tudasukat, hivatalos ver-
senybirdk, illetve jatékvezetok
kozremuikodésével.

A gybztesek jutalma csokola-

dé és dobozos bonbon, s ami
mindnyajuk szamara a tovabbi-
akban is maradandé6: a sport-
egyesilet altal atadott sportfel-
szerelés, s a salakos palya
rendbehozatala.

Osszel Ujabb megmérette-
tésre kerul sor, a debreceni

PTSE szervezésében, az eddig
is igen aktiv munkatars, Kozem-
pel Zsuzsanna segitségével.
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